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Tájékoztatás a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. (Kgt.) törvény alapján a 

 

Nemzeti Innovációs Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság 
 

vezető tisztségviselője, felügyelőbizottsági tagjai, továbbá a vezető besorolású, valamint a bankszámla feletti rendelkezésre 

jogosult munkavállalók javadalmazásáról 

(2024.07.31. napi állapot) 

 

Név Tisztség / Munkakör 
Alapbér / 

Megbízási díj  
(Ft) 

Egyéb 
pénzbeli 
juttatás  

(Ft)* 

Végkielégítés / 
Jogviszony 

megszüntetése esetén 
járó pénzbeli juttatás 

(Ft) 

Felmondási 
idő 

Versenytilalom 
Mt. 228. § ** 

1. Felügyelőbizottság tagjai 

Sebők Katalin Felügyelőbizottság elnöke 250.000,- nincs nincs - - 

dr. Takács Piroska Felügyelőbizottság tagja 200.000,- nincs nincs - - 

Nagy Róbert Attila Felügyelőbizottság tagja 200.000,- nincs nincs - - 

2. Vezető tisztségviselő 

Bódis László vezérigazgató 2.000.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 
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3. Mt. 208. § szerinti vezető állású munkavállalók 

Bódis László vezérigazgató 2.000.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

Korányi László 
általános vezérigazgató-

helyettes 
2.000.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

Jámbor Erika gazdasági igazgató 2.000.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

dr. Oroszvári-Szabó Réka jogi és HR igazgató 1.900.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

4. Önálló cégjegyzésre jogosult 

Bódis László vezérigazgató 2.000.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

5. Bankszámla feletti rendelkezésre jogosultak 

Bódis László vezérigazgató 2.000.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

Jámbor Erika gazdasági igazgató 2.000.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

- pénzügyi munkatárs 1.000.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

- pénzügyi munkatárs 900.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

- pénzügyi munkatárs 850.000,- cafeteria Mt. szerint Mt. szerint nincs 

 



3 
 

Mt. – a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

* Választható Béren Kívüli Juttatás (cafeteria): mértéke nettó 450.000,- Ft/fő/év, amelyben valamennyi munkavállaló egységes mértékben részesül. 

** Az Mt. 208. § hatálya alá tartozó, a bankszámla feletti jogosultsággal rendelkező, valamint az önálló cégjegyzésre jogosult munkavállalók esetében az Mt. 

228. § hatálya alá tartozó megállapodás megkötésére nem került sor. 

 

 

A Kgt. törvény 2. § (3) bekezdés alapján a Nemzeti Innovációs Ügynökség Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság az egyszerű közbeszerzési eljárás 

értékhatárát elérő vagy azt meghaladó értékű, árubeszerzésre, építési beruházásra, szolgáltatás megrendelésre, vagyonértékesítésre, vagyonhasznosításra, 

vagyon vagy vagyoni értékű jog átadására, valamint koncesszióba adásra vonatkozó szerződései az alábbi linken kerülnek közzétételre: 

NIÜ 15 millió Ft feletti szerződések  

https://niu.hu/storage/K%C3%B6z%C3%A9rdek%C5%B1%20adatok/Kgt.%20tv.%20szerinti%20k%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9tel/20240731/NI%C3%9C_15m_feletti_szerz%C5%91d%C3%A9sek_202400802.pdf

