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Tisztelt Olvaso!

A tudomanyos és innovacios teljesitmény napjainkban meghatarozoé szerepet jatszik az egyes gazda-
sagok versenyképességében. A kutatdi utanpotlas lehetdségeinek minél szélesebb korl kialakitasa
éppen ezért stratégiai kérdés: ezen mulik, hogy képesek vagyunk-e teret és lehetéséget adni a tehet-
séges fiataloknak a tudomanyos és innovacios palyan valo kibontakozasra.

Ezt a célt szolgalja a magyar doktori képzés atfogé megujitasa is. A 2025 juniusaban elfogadott jog-
szabalymodositasok nyoman 2025 szeptemberétdl Uj, harom pilléren nyugvo doktori képzési rendszer
indult el Magyarorszagon, amely a kutatoi életpalya kilonb6zd utjaira kindl célzott karrierlehetésége-
ket. Az intézkedeést széleskorll szakmai egyeztetések elézték meg, a megujulas az érintett partnerekkel
egyetértésben sziletett meg: a Magyar Rektori Konferencia, a Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége,
a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja, az Orszagos Doktori Tanacs és tovabbi partnerek
egyarant tamogattak a valtoztatasokat.

Az uj struktura harom képzési formara épuil: a kutatoi kivaldsagi, a kooperativ és a hagyomanyos doktori
képzésre. A kutatoi kivaldsagi doktori képzés azon doktoranduszok szamara teremt lehetdséget, akik
a tudomanyos kutatoi palyan képzelik el jovojuket. Az ezen képzési format valasztok kiemelkedd ku-
tatok vezetése mellett dolgozhatnak élvonalbeli tudomanyos projekteken. A kooperativ doktori képzés
egyrészt biztositja az egyetemi oktatoi-kutatoi utanpotlast, masrészt tovabb erdsiti az egyetemek és
a gazdasag kapcsolatat, hiszen a doktoranduszok kutatdmunkajuk mellett az egyetemen, kérhazban
vagy kutato-fejlesztd tevékenységet végz6 szervezeteknél dolgoznak a doktori képzéssel parhuzamo-
san. Mindezek mellett pedig a hagyomanyos doktori képzés tovabbra is elérhetd a fiatalok szamara.

A jelen kiadvany célja, hogy atfogo képet adjon a megujult doktori képzési rendszerrdl, valamint a meg-
Ujulas mogott meghuzédo szakmai helyzetértékelésrél és a kit(izott célokrél. A megujult doktori rend-
szer elsédleges célja, hogy vonzobb és kiszamithatébb életpalyat kinaljon a doktoranduszok szadmara,
ezaltal minél tobb tehetséget vonzzon sikeresen a tudomanyos, innovacios palyara, valamint ezzel
parhuzamosan 0sztdn6zze a sikeres fokozatszerzések szamat hazankban, kiildnésen az innovacios
szempontbdl meghatarozo jelentdségll él6- és élettelen természettudomanyos terlileteken. A megnd-
velt 6sztondijak, az Uj képzési formak és az egyetemek megerdsitett autonémiaja mind azt szolgaljak,
hogy a doktori képzés még eredményesebben tamogassa a fiatal tehetségek kibontakozasat.

Bizom abban, hogy a doktori képzés megujitasa hozzajarul ahhoz, hogy még tébb tehetséges fiatal
valassza a kutatoi, fejlesztéi és innovacios életpalyat, akik munkajukkal tovabb erésitik Magyarorszag
tudomanyos és innovacios teljesitményét, ezen keresztll pedig hazank tarsadalmi és gazdasagi ver-
senyképességét.

Bddis Laszlo

innovacioért felelés helyettes allamtitkar
Kulturalis és Innovacios Minisztérium



Tisztelt Olvaso!

A Doktori képzés Magyarorszagon: mult, jelen és jové cimU kiadvany célja, hogy atfogo képet adjon a
hazai doktori képzés torténeti fejlddésérdl, jelenlegi helyzetérdl és a jovét meghatarozo, jelenleg is zajlé
atalakulasi folyamatairol. A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége (DOSZ) 32 évvel ezelbtti alapitasa
Ota azért dolgozik, hogy a hazai doktoranduszok érdekei szervezetten, szakmai megalapozottsaggal és
hitelesen jelenjenek meg Magyarorszag fels6oktatasi és kutatasi terében.

A kiadvany masodik fejezete ezért a doktorandusz érdekképviselet torténetét és szerepét mutatja be:
azt az utat, amely a korai kezdeményezeésektdl napjaink aktiv, orszagos szintl szakmai érdekérvénye-
sitéséig vezetett. A dokumentum harmadik egysége részletes helyzetképet ad a doktori képzés aktualis
allapotarol. Elemzi a hazai doktoranduszok tarsadalmi és szakmai helyzetét, karrierkilatasait, valamint
azokat a rendszerszint( kihivasokat, amelyek hosszu tavon meghatarozzak a magyar kutatoi utanpot-
las jovojet. E feltaro munka alapot teremtett ahhoz, hogy vildgosan beazonosithatok legyenek azok a
pontok, ahol a doktori képzés korszer(sitésére és strukturalis megerdsitésére sziikség van. A kiadvany
negyedik része a feltart tapasztalatokra és az agazattal vald k6z6s munkara épitve bemutatja a doktori
képzés torténetének egyik legjelentésebb atalakitasat: a harompilléres, differencialt képzési és finan-
szirozasi struktura bevezetését.

Az Uj rendszerben a hagyomanyos doktori képzés mellett a kooperativ doktori képzés és a kutatodi
kivaldsagi doktori képzés is helyet kapott, lehetéséget teremtve arra, hogy a fiatal kutatok eltéré erds-
ségeikhez és karrier céljaikhoz illeszked6 tamogatasi és munkakdrnyezetben fejlddhessenek tovabb. A
fejezet részletesen foglalkozik az ehhez kapcsolddo jogszabalyi valtozasokkal is. A DOSZ tovabbra is
elkotelezett abban, hogy a hazai doktori képzés jovdje erds, atlathatd és nemzetkdzileg versenyképes
legyen.

Bizom benne, hogy kiadvanyunk minden olvasoja szamara hasznos utmutatéul szolgal majd!

Dr. Vamosi Péter
elndk
Doktoranduszok Orszagos SzoOvetsége



Tisztelt Olvaso!

A kutatoi, fejleszt6i és innovacios életpalyak jovojét alapvetben az hatarozza meg, hogy a kutatéi utan-
potlas rendszere mennyire képes megujulni és megfelelni a 21. szazad kihivasainak. Ebben a doktori
képzés kulcsszerepet tolt be, hiszen a kutatoi és innovacids életpalyak megalapozasanak egyik legfon-
tosabb szintere.

A Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége és a Nemzeti Innovaciés Ugynokség kdzds kiadvanya a hazai
doktori képzés megujulasi folyamatat allitja fokuszba. Arra vallalkoztunk, hogy bemutassuk a hazai
doktori képzés eddigi fejlédését, atfogo képet adjunk a jelenlegi helyzetrél és ravilagitsunk az uj rend-
szerben rejld lehetdségekre. A bemutatott valtozasok és Uj megkdzelitések hozzajarulnak ahhoz, hogy
a doktori képzés még hatékonyabban, rugalmasabban és a nemzetkdzi elvarasokhoz igazodva mikdd-
jon, mikdézben erdésiti a kutatoi és innovacids életpalyak vonzerejét.

A tudomanyos utanpdtlas biztositasa kulcskérdés, amely hosszu tavon hatarozza meg a hazai kutatas
és innovacid versenyképességet. A kutatdi és innovacios életpalya iranti nyitottsag és motivacio mar
az iskolai években kialakul, ezért ebben az idészakban kiemelt figyelmet kell forditani a tudomany iranti
érdeklddés erésitésére. A Nemzeti Innovacios Ugynokség kiemelten fontosnak tartja, hogy a jové tu-
domanyos és innovacios utanpotlasat mar fiatal korban megszélitsuk. Ebben meghatarozo szerepet tolt
be a Selye Janos Didklaborhalozat, melynek célkitlizése a kutatdi életpalya népszerlsitése a didkok ko-
rében. Célunk, hogy kiemelten az MTMI terlileten az iskolai oktatason tulmutatva, interaktiv, élményala-
pu és gyakorlatorientalt tandran kivili foglalkozasokkal szerettessiik meg a diakokkal a tudomanyos és
innovacios életpalyat. Az elmult években tébb mint 70 ezer fiatal vett részt a diaklaborok foglalkozasain
és tobb mint 23 ezer kontaktéranyi tudomanyos program valosult meg. Ezek a foglalkozasok kdzelebb
hozzak a tudomanyt diakokhoz és segitenek abban, hogy a fiatalok megtalaljak helytket a kutaté-fej-
lesztbi és innovacios palyak vilagaban.

A jovo kutatdi és innovatorai nem egyetlen képzési szinten formaldédnak, hanem egy egymasra éplild
rendszerben az elsd inspiraciotol a doktori képzésen at a kutatdi, fejlesztbi és innovacios életpalyakig.
Ennek a rendszernek a tudatos erdsitése kozos feleldsséglink. Bizom abban, hogy a jelen kiadvanyban
bemutatott tapasztalatok és fejlesztési iranyok hozzajarulnak ahhoz, hogy a hazai doktori képzés to-
vabb erésddjon és még inkabb a tehetségek kibontakozasanak, valamint a tudomanyos és innovacios
kivalosag megerdsitésének meghatarozo tere legyen.

Molnar Daniel
kutatoi tehetségfejlesztesi igazgatd
Nemzeti Innovacios Ugynokség
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1. ELOZMENYEK

Magyarorszagon eld8szor a felséoktatasrol szold 1993. évi LXXX. toérvény elfogadasaval indult
meg a hazai doktori (PhD/DLA) képzés. 1993 novemberében ddntottek Ugy a Budapesti MU-
szaki Egyetem és az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem doktoranduszai, hogy egy orszagos
doktorandusz érdekképviseleti szerv alapitasaba fognak. Ez lett a ma is ismert, Doktorandu-
szok Orszagos Szovetsége (DOSZ). Mikodését kezdetben az jellemezte, hogy a mar ekkor is
mikédd Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciajanak (HOOK), azaz a gradualis hall-
gatok orszagos érdekképviseleti szervének szervezetrendszerébe integraléodott a DOSZ. Ez
az integracié abban nyilvanult meg, hogy a HOOK tiz fés elndkségébél két személyt a DOSZ
delegalhatott.

A DOSZ szervezeti fejlédésének kdvetkezé allomasa az Uj évezred elejéhez kapcsolodik, ami-
kor is az Orszaggyllés elfogadta 2000. évi XCVII. térvényt, amely 2000. julius 2. napjan lépett
hatalyba. A rendelkezés értelmében a felséoktatasi intézmények doktori képzésében részt-
vevo hallgatdk, azaz a doktoranduszok képviseletét a Doktoranduszok Orszagos Szovetseé-
ge latja el. A szervezet a mddositas alapjan jogosultsagot kapott arra, hogy a doktoranduszok
sajatos — kutatoi és oktatdi feladatokbdl fakadd — helyzetét érinté kérdésekben véleményt
nyilvanithatott, illetve javaslatot tehetett a felséoktatast iranyitdo kézigazgatasi és egyéb szer-
vek részére. Ezzel a DOSZ kikeriilt a HOOK szervezeti keretei kdziil és 6nallé intézményként
mUkddott tovabb.

2005-ben az Orszaggyllés ismét valtoztatott a fels6oktatas hazai szabalyozasan. Ekkor fo-
gadta el ugyanis a felsdoktatasrol szolé 2005. évi CXXXIX. toérvényt. Fontos ujitasa volt a tor-
vénynek az a DOSZ-t érintd Uj jogosultsag beépitése a jogszabalyba, amelynek értelmében a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag Gilésein, amennyiben doktori képzéssel kapcso-
latos napirendi pont targyalasara keril sor, ugy a DOSZ egy képviseldje is jelen lehet egy, ta-
nacskozasi jogu tagként. Hasonlo jogosultsagot kapott a DOSZ a Magyar Rektori Konferencia
vonatkozasabanis. Atorvénnyela DOSZ finanszirozasais Ujalapokrakerilt, ugyanis az Oktatasi
Minisztérium a jogszabaly alapjan tamogatasban részesithette a DOSZ-t, amelyre a megterve-
zett éves elbiranyzat az éves doktorandusz hallgatoi normativa orszagos keretdésszegének hat
és fél ezreléke volt. Ez a gyakorlatban egy ezreléket jelentett tényleges éves tdmogatasként.
E modositasok megteremtették a szervezet miikodésének stabil alapjait, amelynek hata-
sara mind a civil szféraban, mind pedig a hazai felsooktatas doktori képzéssel 6sszefliggd
alakitasaban megbizhaté partnerként tudott kozremiikodni.

A jogalkotd 2011-ben uj alapokra helyezte a hazai felséoktatast, amikor elfogadta a nemzeti
fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvényt. Az Nftv. immar kvazi kéztestlileti formaban ha-
tarozta meg a DOSZ mlkodését, amely 6nallo jogi személy, székhelye Budapesten talalhato,
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képviseletére az elndk jogosult, alapszaballyal rendelkezik és az Oktatasi Hivatal veszi 6t
nyilvantartasba. A DOSZ a modositasokat kdvetden nem csak megtartotta, de tovabb erésitet-
te addig megszerzett jogosultsagait. A DOSZ kvazi koztestiletként valo ujjaalakulasara 2012.
december 9-én kerllt sor az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bdlcsészettudomanyi Karan.

Egyfajta kitekintésként mindenképpen célszerl utalni arra a tényre, hogy mar a 2005. évi
felsboktatasi torvény kotelezdéveé tette az intézményi szinti doktorandusz érdekképviselet
biztositasat, ugyanakkor ebben az idében ilyen — a meglévé hallgatdoi énkormanyzatokhoz
hasonld — doktorandusz énkormanyzatok nem jottek létre. Az elsé doktorandusz dnkormany-
zatok megalakulasara az Nftv-vel kerilt sor Magyarorszagon. 2012-ben a lehetséges 27-bdl
12 helyen alakulhatott meg doktorandusz énkormanyzat, kdztik elséként a Pécsi Tudomany-
egyetemen. A DOSZ és az intézményi dnkormanyzatok torténete ott kapcsolodik egybe, hogy
a DOSZ 2011-es szervezeti valtozasait kdvetéen a korabbi fakultativ tagsagot a kotelezd in-
tézmeényi 6nkormanyzati tagsag valtotta fel. A DOSZ azéta is elkdtelezetten tamogatja a dok-
torandusz onkormanyzatok mikodését. Napjainkban 0sszesen 29 intézményi doktorandusz
onkormanyzat mikodik hazankban.

A fentiek egyértelmiien alatamasztjak és mutatjak, hogy a DOSZ az elmult tébb mint 30 év
soran mindvégig egy stabil pillére volt a hazai doktori képzés alakitasanak, hozzajarulva ezzel
a doktori képzésben résztvevok érdekeinek képviseletéhez, valamint érdekvédelméhez. A
DOSZ az elmult évek soran folyamatosan dolgozott ki jogszabalymddositasi javaslatokat, illet-
ve folytatott egyeztetéseket a mindenkori magyar kormanyok képviseldivel annak érdekében,
hogy a fels6oktatas teruletét érintd olyan jogszabalyi valtozasok szilethessenek, amelyek
egyértelmlien a doktoranduszok elényére valnak. A DOSZ aktivan részt vett a doktori képzés
2016-0s rendszerszintl atalakitasaban, amikor a korabbi, haroméves képzési, majd kétéves
doktorjeldlti id6szakbdl allé doktori palyat egy egységes négyéves doktori képzés valtotta fel,
illetve ahogy erre lentebb részletesen is kitériink, a doktori képzés legujabb reformjai soran is
kozrem(kodott a lehetd legjobb eredmények elérése érdekében.

Ezt a munkat fémjelzi, hogy a DOSZ 2022-ben stratégiai egyuttmikoédési megallapodast ko-
tott az agazatiranyitd Kulturalis és Innovacios Minisztériummal. A megallapodas alapjan a
felek egyuttmikddnek rovid, kozép és hosszutavu célok elérése érdekében, amelyek mind a
doktori képzés fejlesztéséhez kapcsoldodnak.
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STRATEGIAI VALLALASOK

Boviilo 6sztondijak a gradualis
és doktori képzésben
résztvevok szamara

Az egyetemek és a vallalatok

osszekapcsolasa

Boviilo doktori képzések

Szolgalati idé (nyugdij)

Tehetségek segitése

Hitelképesség megteremtése

Edesanyak kedvezménye

VEGREHAJTOTT INTEZKEDES

Elindult az Egyetemi Kutatéi Oszténdij Program
(EKOP), tovabba a modellvaltd intézményekben a
kiegészité 6sztondijak, valamint az allami fenn-
tartasu intézményekben a Doktoranduszi Kivalo-
sagi Osztdndij Program (DKOP).

. A szabadalom doktorit ér"”

. Kooperativ Doktori Program folytatasa

. Szocho kedvezmény bdvitése a PhD-kép-
zésben résztvevo foglalkoztattak esetéen

« Onkoltség matching fund

A doktori Iétszamkeretek nyitotta valtak elséd-
legesen a kibévitett MTMI terlileten

Nyugdij szolgalati idé matching fund (50%)

A legtehetségesebb hallgatok szdmara alap-
képzés utan megkezdhetd doktori képzés

Az MNB-vel egylttmikodésben a bankok elfo-
gadhatjak a doktoranduszi 6sztdndijat jovede-
lemként a hitelnyujtas soran

A doktoranduszi idészak alatt anyava valo
fiatal kutaték passzivalasi kedvezmeényeinek
kiterjesztése



Ennek az egyiittmiikodési megallapodasnak az eredményeképpen keriilt sor egy olyan uj
konstrukcio bevezetésére, amelynek értelmében a jelenleg doktori képzésben résztvevo
doktoranduszok a teherviselés megosztasanak elve alapjan oregségi nyugdijjogosultsag-
hoz sziikséges szolgalati idoére tehetnek szert doktori képzésiik ideje alatt. Ennek alapjat
minden esetben a fels6oktatasi intézmények maguk teremtik meg, amely lehetéséggel egye-
I6re a Semmelweis Egyetem élt, ahol mar Iétezé modellként érhetd el ez az uj program.

Ennek az egylttmikodésnek a keretei kozo6tt teremtette meg a szakpolitika egyebek mellett a
doktori képzésben résztvevdk magyar allami 6sztdéndijanak hitelképességét is. Ma mar a ban-
kok kotelesek elfogadni a fels6oktatasi intézmény altal kiallitott igazolasokat a doktorandusz
0sztdndijrol is, amennyiben ezek az igazolasok tartalmazzak az 6sztondij igazolt havi netto
jovedelemként valo beszamithatéosaganak megallapitasahoz szikséges valamennyi adatot, a
doktoranduszi jogviszony fennallasanak tényét és az igazolas maga 12 hénapnal nem régebbi
keltezésl. Ennek alapjat a jovedelemaranyos torlesztérészlet és a hitelfedezeti aranyok sza-
balyozasarol szolé 32/2014. (1X. 10.) MNB rendelet 2. § 10. pont a) alpontja teremti meg.
Szintén ennek az egylttmikdodésnek az eredménye az Nftv. olyan iranyu modositasa is, hogy
a fokozatszerzési eljarasban, azaz a doktori képzés komplex vizsgat kévetd szakaszaban a
hallgatoi jogviszony szlinetelése az altalanos szabalyoktdl eltéréen nem legfeljebb két félév
lehet, hanem a doktorandusz gyermekaldasara tekintettel és a doktori szabalyzatban meg-
hatarozottak szerint legfeljebb hat félévig lehetséges a passzivalas. A modositashoz kap-
csoloddan meg kell jegyezni, hogy e kedvezményszabalyhoz korabban nem kapcsolddott
a doktori értekezés benyujtasara nyitva allo hataridé meghosszabbitasanak lehetésége. Ez
gyakorlatilag kizarta a gyermekaldasra valo tekintettel adott passzivalasi kedvezmény valodi
érvényesitését. Ehhez kapcsoldodoan a tdérvény ugy moédosult, hogy a doktorandusz szulésére
tekintettel a doktori értekezés benyujtasara nyitva allé hataridé kilénds méltanylast érdemldé
esetben a doktori szabalyzatban meghatarozottak szerint harom tanévvel meghosszabbitha-
t6. A fentiek értelmezésével kapcsolatban kiemelenddnek tartjuk, hogy a kedvezmény nem
minden gyermeket neveld doktoranduszt illet meg, hanem csak azokat, akik a doktori képzé-
slk alatt gyermeket szliltek vagy szillnek. A doktori értekezés benyujtasanak hatarideje sem
modosul automatikusan: annak meghosszabbitasardl a felséoktatasi intézmények donthetnek
kilonds meéltanylast érdemld esetben, sajat szabalyzataik alapjan, a hallgaté kérelmére. A
hosszabbitds mértékét szintén az intézmények hatarozzak meg, amely egytdl hat félévig,
vagyis legfeljebb a jogszabaly altal megengedett harom tanévig terjedhet. A modositas igy a
férfi doktoranduszok esetében nem biztositja kedvezmény alkalmazasat, amely a jévére néz-
ve tovabbi érdekképviseleti feladatot is kijeldl.

A kOzelmult egy masik kedvezd valtozasa, hogy a doktoranduszok szamara is elérhetdévé valt
az otthongondozasi dij, amelyet azok a vér szerinti vagy 6rokbefogado sziilék kaphatnak, akik
sulyos fogyatékossag vagy tartdos betegség miatt Onellatasra képtelen gyermekikrél gon-
doskodnak. A jogosultsagot a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi
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1. torvény 39/B. §-anak moédositasa tette lehetdvé, amely szerint a teljes idejld doktori kép-
zésben résztvevd hallgatok jogosultak erre a tamogatasra — ellentétben a felsdoktatas tobbi
nappali munkarendi hallgatdjaval, akik szamara tovabbra sem jar ez az ellatas.

A fenti pozitiv eredmeényeken felil emlitést kell tenni Magyarorszag Uj innovacios stratégi-
ajarol, a 2023-ban elfogadott Neumann Janos Programrdl is. E program kiemelt teriletként
foglalkozott a doktori képzés tdamogatasaval. Megfogalmazta példaul azt az elvet, hogy a ,,sza-
badalom doktorit ér", azaz az allam 6sztdnzi az innovacios képességet és tevékenységeket a
tudomanyos elémenetelben és a doktori képzésben egyarant. A Neumann Janos Program azt
a célkitlzést is meghatarozta, hogy jelentdsen emelkedjen a doktori képzésbe belépdk ara-
nya, és ezaltal egy egymillio lakosra jutd kutaté-fejlesztédk szama 9.000 fére ndvekedjen. En-
nek érdekében a jogalkoto olyan intézkedéseket vezetett be, mint a doktori képzésben részt-
vevOk foglalkoztatasahoz szocialis hozzajarulasi ado kedvezmény bdvitése, a munkavallalo
doktori képzésbe torténd beiratkozasa esetén a munkaltatd altal atvallalt 6nkdltség felének
kiegészité tamogataskent torténd biztositasa, vagy a nyugdijjarulék felének atvallalasa azon
intézmeények esetében, amelyek bevezetik a fentebb emlitett nyugdijjogosultsagi konstrukciot
doktoranduszaik esetében. A Program emellett hangsulyozta a kutatashasznositas fontossa-
gat a tudomanyos elémenetelben és igy a doktori képzésben is.

Osszefoglaléan tehat megallapithaté, hogy az elmult 30 évben a doktori képzés idékozon-
ként teljesen vagy részben atalakult. Ebben az atalakitasi folyamatban a Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége mindvégig jelen volt, és kovetkezetesen a doktoranduszok érdekkép-
viseletét, valamint érdekeik maximalis érvényesitését képviselte és hangsulyozta. Az elmult
néhany év fejleményei alatamasztjak, hogy az agazatiranyitoval fennallo j6 kapcsolat gyu-
molcs6zd pozitiv fejleményeket jelentetett valamennyi doktori képzésben résztvevé szamara.
Ezek a mddositasok ugyan jelentds elérelépést jelentenek, azonban a doktori képzés és a
benne résztvevd doktoranduszok helyzetének folyamatos javitasa tovabbra is a DOSZ és az
agazatiranyitd kiemelt szerepl feladata lesz a jovdben is.
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2. HELYZETKEP A MAGYARORSZAGI
DOKTORI KEPZESROL

Annak érdekében, hogy jol érthetdévé valjon a doktori képzés rendszerének 2025-6s meguji-
tasa, elengedhetetlen a Magyarorszagon folyo doktori képzések helyzetképének ismertetése.

A doktori képzésben résztvevok és fokozatszerzék szama

Els6ként célszer(i rogziteni, hogy a doktori képzésbe felvételt nyerd, valamint doktori foko-
zatot szerzék szama az elmult 15 évben fokozatosan emelkedett. Mig 2010-ben 2.233-an
kezdték meg a doktori képzést, azonos évben csak 1.275 f8 szerzett doktori fokozatot. Ezzel
szemben 2024-ben mar 2.927 uj belépdvel, illetve 2.033 fokozatszerzdvel kellett szamolni.
Az Uj belépdk ennek alapjan 31 %-kal néttek, mig a fokozatszerzési rata 59,45 %-kal nétt.
Az elmult években az uj belépbdk szama tdébb esetben 3.000 f6 felett volt, azonban ugy tlnik,
hogy az uj belépék szama megkdzelitette a jelenlegi rendszerben elérheté maximumot.

Az MTMI teriileten fokozatszerz6k aranya

Az elmult harom év szamadatainak vizsgalataval megallapithatd az is, hogy az MTMI és MTMI +
terileten fokozatszerz6k aranya stagnal a fokozatszerz6k szamanak ndvekedése mellett
(2022-2024 k6z6tt 63-65% ko6zOtt mozgott az aranyuk). Tekintettel arra, hogy az MTMI teri-
leten fokozattal rendelkez6k aranyaban (a 25-34 éves korosztalyban) Magyarorszag egyelére
elmarad az eurdpai unids atlagtol (ezer fére vetitve Magyarorszagon 0,4 f6 rendelkezik ezen
korosztalyban doktori fokozattal, mig az EU-atlag 0,8 f8), igy fontos cél az ezen terileten valo
elérelépés.

Fokozatszerzések aranya
A doktori képzésben résztvevék esetében az allapithaté meg, hogy 10 hallgatébdl csak 5-6 f6
szerez fokozatot a képzés megkezdésétdl szamitott 7-8 éven belill, a jogszabaly altal megha-

tarozott 4 éves idétavon belil pedig még kevesebben.

A DOSZ felmérése a doktori képzések helyzetérdl (2025 februar-marcius)

A fenti szdmadatok egyértelmien pozitiv folyamatokat jeleznek a doktori képzésekben, azon-
ban a fokozatszerzések aranya tovabbra is elmarad az elvart szinttél. Ennek okainak fel-
deritésére a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége 2025. februar 19. és marcius 2. kdzott
orszagos felmérést végzett a magyarorszagi doktori képzésben résztvevdk kdrében. Ebbél a
DOSZ atfogo képet kivant kapni a doktoranduszok jelenlegi helyzetérdél, kihivasairdl és képzés
fejlesztési lehetdségeirdl. A kutatas egy tovabbi célja volt, hogy a DOSZ feltérképezze a dok-
toranduszok képzéssel kapcsolatot tapasztalatait, motivacioit és szakmai, valamint karrier
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kilatasait. A felmérés sikeresnek tekinthetd, hiszen 6sszesen 1.312 magyar, valamint kilféldi
doktorandusz t6ltotte ki 26 felsdoktatasi intézménybdl.

A doktori képzésben résztvevék motivacioi

A doktori képzésben résztvevok motivacioira vonatkozo kérdés alapjan megallapithatd volt,
hogy a doktoranduszok a szakmai érdeklddés, a kutatasi lehetdségek, a szakmai-tudomanyos
karrier, illetve a jov6ébeli 6nallo kutatéi munka reménye miatt jelentkeznek doktori képzésekre.

A témavezetdk szerepe

A kutatas ravilagitott arra is, hogy a doktori képzés soran a doktoranduszok szerint a témave-
zetdk szakmai kompetenciajanak meghatarozo szerepe van a képzésben. Ezt tamasztja ala az
a szamos megkeresés is, amely kilonb6z6 felséoktatasi intézményekbdl érkezik a Doktoran-
duszok Orszagos SzoOvetségének Jogsegeély-szolgalatahoz. E megkeresések kdzul a témave-
zetOkkel kapcsolatos jelzések (nehézségek és hianyossagok) szamottevd részét teszik ki az
Osszes beérkezd kérdésnek. Ez a terilet tehat mindenképpen olyanként azonosithato, ahol a
jovOében valtoztatasra és tovabbi elérelépésre van sziikség. Aktiv, tdmogatd és professzionalis
témavezetés nélkil nem képzelhetd el a fokozatszerzések szamaranyanak érdemi novelése.

A fokozatszerzés utani karrierutak

A magyar nyelvi kérdoéivet kitoltd doktoranduszok kdérében a legtobben (41,6%) a doktori
fokozat megszerzése utan is a felsdoktatasi, egyetemi oktatdi-kutatdoi palyan szeretnének
maradni. A valaszadok 16%-a az ipari vagy vallalati kutatas-fejlesztés terlletén képzeli el a
jovéjet, mig 15,5%-uk kutatointézeti kutatoi karrierben gondolkodik. Sajat vallalkozas indita-
sat vagy vezetését a megkérdezettek 6,8%-a tervezi.

A kllféldi doktoranduszok — azaz az angol nyelvi kérddiv kit61téi — valaszai hasonlé megosz-
last mutatnak: 58,5% maradna a felsdoktatasi oktatdi-kutatoi palyan, 18,6% vallalati vagy ipari
kutatas-fejlesztési terileten helyezkedne el, 11,1% kutatointézetben dolgozna, mig 4,7 % sajat
vallalkozas inditasat vagy mikodtetését tervezi.

Kovetkeztetések

A valaszok alapjan jol lathatd, hogy igény mutatkozott a doktori képzések megerdsitésére
és egy olyan atlathatd, kiszamithato kutatoi életpalyamodell kialakitasara, amely szakmai és
anyagi elismerést, valamint egyértelmi karrierlehetéségeket kinal a doktoranduszoknak.

E kihivasokra reagalva az agazatiranyitd stratégiai partnereivel, igy a DOSZ-szal is kdézdsen

Ot kiemelt terliletet és célt hatarozott meg a doktori képzés megujitasa érdekében. Ezek az
alabbiak:
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1. A kutatasi programokban Iétrehozott doktori allashelyek szerepének erdsitése

2. A (kibbvitett) kooperativ doktori képzések szerepének erdsitése

3. A fokozatszerzés 0sztdnzése, a fokozatot szerzék aranyanak novelése

4. A doktori képzések belsd szerkezetében az MTMI+ képzési teruletek tovabbi erdsi-
tése

5. Az egyetemi autondmia tovabbi erésitése

A fenti célok elérése érdekében szamos jogszabaly-mddositas valosult meg a kézelmultban,

amelyek 6sszefoglalasat a kovetkezd fejezet tartalmazza.
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3. A DOKTORI KEPZES UJ RENDSZERE

A korabban emlitett megallapitasok alapjan az agazatiranyitd és a jogalkoto felismerte a dok-
tori képzés rendszere atalakitasanak szikségszerlségét. A médositasok eredményeként a
korabban tébbé-kevésbé egységes doktori képzési rendszer egy harompillér( strukturava
alakult. Fontos kiemelni, hogy a doktori képzés tovabbra is felsGoktatasi hallgatéi jogviszony
marad, ugyanakkor Uj tdmogatasi formak jelennek meg, amelyek a doktoranduszok szakmai
és anyagi megbecsiilését hivatottak ndvelni. Az Uj finanszirozasi és foglalkoztatasi konstruk-
cidk sajatos szabalyokat vonnak maguk utan, ami a doktori képzések rendszerének széttago-

|6dasahoz vezet.

A hagyomanyos doktori képzés (1.) tovabbra is megmaradt, emellett a rendszerben szervezet-
ten megjelent a kooperativ doktori képzés (2.), valamint létrejott a kutatoi kivalosagi doktori

HAGYOMANYOS KOOPERATIV KUTATOI KIVALOSAGI
DOKTORI KEPZES DOKTORI KEPZES DOKTORI KEPZES
Munkaviszony nem sz[]kse'ges Fels6oktatasi intézménynél, KIValOSGgI kutatasi prog-
a képzés elkezdéséhez ell. szolgaltatonal, vagy mas ram keretében meghirdetett
kormanyrendeletben meghata- doktori allashely (pl. NKFIH-s
rozott szervnél valé foglalkoz- palyazat)

s . tatas (Id. 4.8. pont)
Hallgatoi jogviszony
Munkaviszony és hallgatdi
. Munkaviszony és hallgatoi jogviszony egyszerre
Osztondij, melynek mértéke jogviszony egyszerre
140.000 - 180.000 HUF

Onkoltséges képzés, amely a

Allamilag tamogatott képzés: projektbél fedezhetd

A hallgaté foglalkoztatass
a'lgato 1oglalkoztatasara 250.000 HUF / hénap

van lehetéség intézményen
belll és azon kivil is

Munkabér, amely legalabb a
Munkabér az altaldnos szaba- minimalbér kétszerese
lyok szerint

képzés (3.).

Valamennyi doktori képzés tipusban ujdonsag - igy a hagyomanyos doktori képzésben
résztvevdé doktoranduszok esetében is -, hogy megsziint a kreditrendszer kizarélagossaga
a teljesitménymeérésben. Emellett Uj lehetéségként jelent meg, hogy a doktorandusz akkor is
megkapja a teljes képzési iddre jaro 6sztdndijat, ha a doktori tanulmanyait a tervezettnél ha-
marabb fejezi be. Ezek a valtoztatadsok a 2. és 3. kategdridban tanuldkra is vonatkoznak.
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A kooperativ doktori képzésbe azok a doktoranduszok keriilhetnek, akik tanulmanyaik mel-
lett legalabb heti 20 6raban felsdoktatasi intézményben oktatoi-kutatdi munkakorben, egész-
ségligyi szolgaltaténal vagy kutatas-fejlesztéssel foglalkozo vallalatnal dolgoznak valamilyen
foglalkoztatasi jogviszonyban. Szamukra a jogalkoto jelentdsen megemelte a doktori 6szton-
dij 6sszegét, amely havi netté 250 000 forint, igy az 6sztondij és a munkabér egyuttesen eléri
a legalabb nettdé 400 000 forintos havi jovedelmet. Lényeges, hogy a tovabbiakban az Orsza-
gos Doktori Tanacs (ODT) tesz javaslatot a kooperativ és nem kooperativ doktori helyekre vo-
natkozoan a fels6oktatasért felelds miniszternek. A kooperativ doktori képzés eldképe volt a
2020-ban, még palyazati strukturaban meginditott Kooperativ Doktori Program (KDP), amely
azonban elsdsorban a vallalati és fels6oktatasi intézmények k6zo6tti szinergiakat volt hivatott
elésegiteni, amely igy a kooperativ doktori képzéssé tovabb fejlédott és rendszerszinten in-
tegralodott a hazai doktori képzésbe.

A kutatoi kivaldsagi doktori képzésben a doktoranduszok a doktori képzésiiket akként kezdik
meg, hogy bekapcsoldédnak egy egyetemen vagy a HUN-REN-ben zajlé kutatasi programba,
és ezzel parhuzamosan végzik doktori képzésiliket. E kategoria létrehozasa moégott az a cél
huzédik meg, hogy nemzetkdzi — elsbésorban nyugat-europai és amerikai gyakorlat alapjan — a
kutatasfinanszirozo tgynoékség altal (ez Magyarorszagon a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovacids Hivatal) gondosan kivalogatott kivalosagi kutatasi programok a jovében jelentésen
nagyobb szerepet jatsszanak a kutatoi utanpotlas képzésben. A doktoranduszok ezen képzési
formaban tehat teljes allasban kutatoi munkat végeznek egy kutatasi projektben, aminek men-
tén elsajatitjak az onallo kutatomunka végzéséhez szikséges tudast. Ennek megfeleléen a
kutatoéi kivaldsagi doktori képzés esetén a doktoranduszok formalisan onkdéltséges képzésben
vesznek részt (ahol az 6nkdltséget a kutatasi projekthez biztositott allami tamogatas fedezi
és amelynek 6sszege nem haladhatja meg félévenként az 500 ezer forintot), igy 6szténdij he-
lyett munkabért kapnak a doktoranduszok. A doktorandusz munkabérének 6sszegét szintén
a palyazati forras (grant) fedezi. A kutatoi kivaldosagi képzés vonatkozasaban meghatarozo
szerepe van a megujult Nemzeti Kutatasi Kivalésagi Programnak (NKKP), amely éves 40 milli-
ard forintos keretdsszegl zaszldshajo kutatasi palyazat 2026-t6l kotelezéen elbirja a nyertes
palyazok szamara, hogy a kutatasi projekt keretében hozzanak létre legalabb 1 doktori allas-
helyet akként, hogy a doktorandusz szamara legaldbb az adott évi minimalbér kétszeresének
megfeleld 6sszeget szlikséges munkabér formajaban biztositani (ez 2026-ban legalabb havi
brutté 645 ezer forint fizetést jelent). Ezaltal évente — csak az NKKP keretében - 300-350 uj
doktorandusz allashely keriilhet Iétrehozasra vonzo anyagi 6sztonzékkel a doktoranduszok
szamara. Ezen programokban fokozatot szerzé doktoranduszok a(z akadémiai) kutatéi utan-
potlas meghatarozo egyéneivé valhatnak. Ezen képzési forma teljesen rugalmas formaban
szervezhetd meg, tekintettel arra, hogy a jogalkoto lehetéveé tette a doktori iskola mindenkori
szabalyaitol valo eltérést a doktorandusz és a doktori iskola kdzo6tti megallapodas alapjan.
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A megujitas nem rangsort allit fel a doktoranduszok k6z6tt, hanem a doktori képzés kiilénb6z6
formait igazitja a fiatal kutatok eltér6 erésségeihez és karrier céljaihoz. Azok a doktorandu-
szok, akik az egyetemi oktatas és kutatas vagy az ipari szféra felé orientalédnak, a koope-
rativ képzést valaszthatjak; akik kutatoként tervezik jovéjuket, szamukra a kutatoi kivaldsagi
képzés kinal versenyképes alternativat. Mindekézben azok szamara, akik egyik iranyhoz sem
kapcsolddnak szorosan, tovabbra is adott a lehet6ség, hogy az 1. tipusu, tehat a hagyoma-
nyos doktori képzést valasszak, a sajat igényeikhez igazodoé utemben és modon.

A doktori rendszer megujitasa szamos jogszabalymodositasban 61ttt testet, amelyeket az
alabbiak szerint lehet 6sszefoglalni. Elsdként célszerli rogziteni, hogy a jogszabalyvaltozasok
két nagy csoportra bonthatdk: egyfel6l beszélhetiink térvényi szintl valtozasokrol, masfeldl
pedig ki lehet emelni a kormanyrendeleti szintl valtozasokat is. Ezek kozil el6sz6r a térvényi
szint(i valtozasokat tekintjik at.

‘ 31 A kreditrendszer atalakitasa

A doktori képzés hazai rendszere eddig kreditrendszer alkalmazasaval mikddott.
Mindez azt jelentette, hogy az Nftv. eldirta valamennyi hallgaté és fels6oktatasi
intézmény szamara, hogy a doktori képzésben mennyi kreditet kell teljesiteni az
abszolutoérium megszerzéséhez. A doktori képzésben teljesitend6 kotelezd kre-
ditszam 240 kredit volt. Emellett a hazai fels6oktatasi jog mas kredit alapu ko-
vetelményeket is ismert, amelyek altalanosan alkalmazhatéak voltak. llyen pél-
daul a komplex vizsgara bocsatashoz eldirt kotelezbéen teljesitendd kreditszam
is (90), amelyet az Orszagos Doktori Tanacs irt el6. Megjegyezzik, hogy ez a
szabaly még a mai napig érvényben van, igy az ODT-nek célszeri lenne felll-
vizsgalni a komplex vizsgara bocsatas altala megalkotott szabalyait.

A modositas és annak hatasa

A fels6oktatasi autonomia novekedése

A fels6oktatasi intézmények doktori iskolai donthetnek arrél, hogy megtartjak-e
a kreditrendszert, vagy kivezetik azt és a doktori képzést ezen kivil szervezik
meg. Ezaltal a doktoranduszokkal szemben tamasztott kdvetelmények meghata-
rozasaban a felsdoktatasi intézmények és a doktori iskolak mozgastere és fele-
[6ssége tovabb erdsddik, amely a kilféldi példak alapjan hatékonyan mikoédtet-
heté.
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Abszolutérium megszerzése

A felsdoktatasi intézmények, ha nem tartjak meg a kreditrendszert, akkor az ab-
szolutérium megszerzésének feltételeit is mdédositani szliikséges és egzakt szak-
mai teljesitményelvarasokhoz sziikséges kapcsolni.

Komplex vizsga idépontja

A modositas logikus kdvetkezménye, hogy a komplex vizsga idében nem koétédik
mar a képzés 4. félévének végéhez, hanem ezt az elméleti ismeretanyag elsaja-
titasat kovetéen barmikor teljesiteni lehet.

Egyéni felkésziilés kovetelményei

A kreditrendszert és igy a komplex vizsgat érinté médositasok kihatassal voltak
az egyeéni felkészilés szabalyira is. Egyéni felkészlilés esetében a jogalkotd ugy
dontott, hogy az ehhez szlikséges teljesitményeket a felsoktatasi intézmények
hatarozhatjak meg, az nem koétédik tovadbb a komplex vizsgahoz.

ALKALMAZHATOSAG

3.2 Kotelez6 tandraszamok eltorlése

A teljes idejl doktori képzés az eddig hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan
félévenként legalabb 40 tandrabol allt A modositas ezen elbirast megsziintette.

A médositas és annak hatasa

A fels6oktatasi autonomia novekedése

A felsboktatasi intézmények mozgastere ndvekszik abban a tekintetben, hogy a
kotelezd féléves 40 tandras képzés szervezeési szabaly megszlnt. Ennek alapjan
a doktori iskola dontése alapjan az intézmények megtarthatjak régi képzésszer-
vezeési rendszerliket, vagy tanorak helyett akar mas oktatadsszervezési megol-
dast is alkalmazhatnak, ennek alapjan a kételezd 6raszam akar nulla is lehet.

ALKALMAZHATOSAG 2025.09.01.



3.3 Munkavégzés a képzés keretei k6zott

A doktori képzés 2016-0s reformja 6ta alkalmazando szabaly volt, hogy a dokto-
randuszokat a fels6oktatasi intézmeény heti egy nap munkavégzésre - oktatasra
vagy kutatasra — kotelezhette.

A médositas és annak hatasa

A hallgatoi autonomia novekedése

A modositas hatdsara a doktoranduszokat a felséoktatasi intézmény egyalta-
lan nem kotelezheti munkara a képzés keretein belll. Természetesen a doktori
képzés szerves része a képzés melletti munkavégzés a kooperativ és a kutatoi
kivalosagi doktori képzések esetén, ez azonban szerzddéses alapon, szorosan a
doktorandusz kutatasi témajahoz kapcsoléddan valosul meg, nem pedig a hall-
gatoi jogviszony alapu kotelezésen nyugszik.

Munkavégzés a képzés mellett az intézményekben

A doktoranduszok tovabbra is végezhetnek munkat az intézményen belll abban
az esetben, ha ebben a felsdoktatasi intézmeény és a doktorandusz megallapod-
nak, megfelelé dijazas ellenében, hallgatdéi munkaszerzédés keretében. Ebben
az esetben azonban a munkavégzés nem haladhatja meg egy félév atlagaban a
heti teljes munkaidé 50 %-at, azaz 20 6rat. Fontos, hogy ez a szabaly a kutatasi
kivalésagi és a kooperativ képzési formakban résztvevd hallgatdkra nem vonat-
kozik.

Kiemelendd tovabba az is, hogy az intézményben tovabbra is lehet§ség van ha-
gyomanyos munkaszerzdédés vagy koézalkalmazotti megallapodas keretein belll
a doktoranduszok foglalkoztatasara. Ezekre a fenti szabalyok nem vonatkoznak.

Ez azt jelenti, hogy a doktoranduszok hagyomanyos képzés esetén, a teljes mun-
kaidbé felét meg nem halado foglalkoztatas esetén, foglalkoztathatok hallgatoi
munkaszerz6déssel és hagyomanyos foglalkoztatasra iranyulé szerzédéssel (pl.
tanarsegédi, vagy tudomanyos segédmunkatarsi kinevezés). Amennyiben azon-
ban a doktoranduszt teljes allasban kivanja foglalkoztatni az intézmény, akkor
fészabaly szerint csak a hagyomanyos munkaszerzdédés vagy kozalkalmazotti
kinevezés all szamara rendelkezésre.
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Ettél eltéréen a kooperativ és kutatdi kivaldésagi doktori képzésekben a foglal-
koztatasra sor keriilhet hallgatéi munkaszerz6dés és hagyomanyos foglalkozta-
tasra iranyuld szerzédések formajaban is.

Munkavégzés a képzés mellett az intézmeényen kiviil

Tovabbra is lehetdség van a képzés elvégzese mellett arra, hogy a felséoktatasi
intézményen kivil foglalkozasra iranyuld jogviszonyt tartson fenn a doktoran-
dusz. Ezt jogszabaly nem zarja ki, ugyanakkor a felséoktatasi intézmények doént-
hetnek ugy, hogy ezt a lehetéséget kizarjak a hallgatoik szamara, ezt azonban
minden esetben csak felmend rendszerben hatarozhatjak meg.

ALKALMAZHATOSAG

3.4  Atsorolas onkoltséges doktori képzésre

Az eddig hatalyos szabalyozas alapjan a doktori képzésben nem volt méd at-
sorolasra a képzési formak kozott. Ez azt jelentette, hogy egy kivaloan teljesitd
Onkoltséges doktorandusznak nem volt lehetésége palyazatot benyujtani ab-
bol a célbol, hogy magyar allami 6sztondijas statuszt nyerhessen el, illetve ez
forditva is igaz volt, tehat a felséoktatasi intézmények sem voltak jogosultak a
nem megfeleléen teljesité doktoranduszokat atsorolni 6nkdltséges statuszra.

A modositas és annak hatasa

A hallgatoéi autonémia novekedése

Az O6nkdltséges doktoranduszok lehetéséget kapnak arra, hogy atsoroljak ket
magyar allami 6sztondijas statuszba abban az esetben, ha megfeleléen teljesite-

nek és erre lehetéségik nyilik.
A fels6oktatasi autonomia novekedése

A fels6oktatasi intézmény lehetdséget kap arra, hogy a nem megfeleléen teljesi-
t6 doktoranduszt atsorolja dnkdltséges képzési formara, igy a komplex vizsgan
kivlil is méd van hatarozott visszajelzést adni a doktorandusz munkajara vonat-

kozdan.



Osztondij novekedés

A kooperativ doktori képzésben résztvevdék magyar allami 6szténdija egysége-
sen, képzési szakasztol fuggetlenll 250.000 HUF/ho.

ALKALMAZHATOSAG

3.5 Korlatozott visszafizetési kotelezettség

A hazai doktori képzés rendszerében nincs és nem is volt altalanos visszafize-
tési kotelezettség a magyar allami 6sztondijak vonatkozasaban.

A modositas és annak hatasa

Osztonzés a fokozatszerzés mielébbi megvalésitasara

A kooperativ doktori képzésben tanulmanyokat folytaté doktoranduszok sza-
mara — a jelentds Osztondijemeléssel parhuzamosan - 10 %-os visszafizetési
kotelezettség kerlilt bevezetésre. Ez akkor alkalmazhatd, ha a doktorandusz a
jogviszonya létesitésétdl szamitott 6 éven bellil nem szerez doktori fokozatot.
Osszegszerliségében ez a részére folydsitott 6sztdndij 1/10 résznek a minden-
kori inflacionak megfelelé médon névelt valtozatat takarja majd. A visszafizeté-
si kotelezettség nem feltétlenill egy 6sszegi, ugyanis engedélyezhetd 15 éves
részletfizetés is a hallgato kérelmére.

Nincs altalanos visszafizetési kotelezettség

Tovabbra is érvényben marad az a szabaly, hogy altalanos értelemben nincs
visszafizetési kotelezettség a doktori képzésben. Ez azt jelenti, hogy ha egy
doktorandusz nem szerez a jogszabalyban meghatarozott hataridében doktori
fokozatot, az nem vonja maga utan a kapott 6sztdndij visszafizetésének kote-
lezettségét. A kooperativ doktori képzésben résztvevdk viszont a fent emlitett
korlatozott visszafizetési kdtelezettséggel szamolhatnak.

ALKALMAZHATOSAG
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3.6 Jogosultsag a teljes 6sztondijra

Bar gyakorta nem fordult eld, mégis létez6 jelenség a hazai doktoranduszok ko-
zOtt, hogy tanulmanyaikat kizardélag azért huzzak el a képzési id6 végeéig, azaz
négy évig, hogy a teljes 4 éves idészakra jaro magyar allami 6sztondijat megkap-
hassak, holott eld6meneteliik szempontjabdl erre nem lenne sziikség.

A médositas és annak hatasa

A hallgatoi autonomia novekedése

A modositas hatasara abban az esetben is megkapja a doktorandusz a teljes
négy évre jaro juttatast, ha a képzésének megkezdését kdvetd négy évnél ha-
marabb szerez doktori fokozatot. llyen esetben az intézmény is jogosultta valik
a doktorandusz utan jaro intézményi normativ tamogatas teljes képzési idbére
vonatkozo 6sszegére.

ALKALMAZH ATOSA'G 2025. 06. 20-t6l alkalmazhaté, mar most a képzésben lIévo hallgatokra is

3.7 Osztondijemelés a kooperativ doktori képzésben résztvevék szamara

Utalni szlikséges arra, hogy korabban a kooperativ doktori program az MTMI+
terliletekhez kapcsolodo, valamilyen magan munkaltatonal (jellemzéen kuta-
to-fejlesztd vallalat) végzett kutatast és ezzel parhuzamosan a felséoktatasi in-
tézmeényben folytatott hagyomanyos doktori képzést jelentett. Ez valtozott meg a
strukturdlis atalakitasok folytan olyan médon, hogy ez a program jelenti immaron
a 2. tipusu doktori képzést, azaz azt, amikor a doktori képzés mellett a doktoran-
dusz legalabb félallasban oktatdé / kutatd egy fels6oktatasi intézményben, egy
egészségligyi szolgaltatonal, vagy a Kormany rendeletében meghatarozott mas
foglalkoztatéonal. A strukturalis atalakitast megel6z6en a 2016 szeptemberétdl
indult, immar hagyomanyosnak tekinthet6é doktori képzésben minden doktoran-
dusz egységesen 140.000, illetve 180.000 HUF 6sszegl 6sztondijra volt jogosult
havonta a képzés két szakaszaban.



A médositas és annak hatasa

Osztondij novekedés

A kooperativ doktori képzésben résztvevdék magyar allami 6sztondija egysége-
sen, képzési szakasztol fliggetlentl 250.000 HUF/ho.

ackawmazuatosic [

3.8 Kormanyrendeleti szintili szabalyok

A fenti torvényi szintl modositasokat kiegészitik a doktori iskolakrol, a doktori
eljarasok rendjérél és a habilitaciorol 387/2012. (XIl. 19.) Korm. rendelet modosi-
tasai. E modositasokat az alabbiakban pontokba szedve 6sszegezzik:

e A kutatoi kivaldosagi képzésben a hallgaté és az intézmény részletes szer-
z6dést kot (témavezetd, kutatasi téma, Onkdltség, kotelezettségek stb.),
amelyben eltérhetnek az adott doktori iskola szabalyaitol, ezaltal biztositva
azt, hogy a kutatdéi kivalosagi doktori képzés teljesen rugalmas szabalyozasi
kdornyezetet kapjon és ezaltal rugalmasan hozzaalakithaté az adott kutatasi
projekt szerkezetéhez.

e A kooperativ doktori képzésben a Kormany meghatarozza, mely szervezetek
lehetnek foglalkoztatdk, azaz olyan szervezetek, amelyek

a. rendelkeznek a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovaciorol szélo
2014. évi LXXVI. torvény szerinti, a doktori képzés megkezdési idépontja-
tél szamitva harom évnél nem régebben kiallitott kutatas-fejlesztési ming-
sitési szakvéleménnyel, vagy

b. munkaltatoként részt vettek vagy részt vesznek a Nemzeti Kutatasi, Fej-
lesztési és Innovacids Hivatal altal meghirdetett Kooperativ Doktori Prog-
ramban vagy az Egyetemi Kutatéi Osztdndij Program Kooperativ Doktori
Programban, vagy

Cc. a doktori képzés kezdési idépontjatol szamitva harom évnél nem régeb-
ben kutatas-fejlesztési tamogatast nyertek el a Nemzeti Kutatasi, Fejlesz-
tési és Innovacios Hivataltol.
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e Beszamithatova valik az egészségligyi szakképzésben rezidensként vagy
kdzponti gyakornokként szerzett idd.

e Az egyéni felkészildknek publikacidkkal vagy mlvészeti teljesitménnyel kell
igazolniuk alkalmassagukat.

e Az egyéni felkészilil6knek a jogviszony kezdete utan 6t éven belll be kell

nyujtaniuk értekezésiket.

E rendelkezéseket felmend rendszerben, eldészor 2025. 09. 01-el felvett dokto-
randuszok esetében kell alkalmazni.

Fontos kiemelni tovabba, hogy az egészségligyi felsé6foku szakiranyu szakkép-
zésirendszerrdl, a Rezidens Tamogatasi Program 6sztdndijairdl, valamint a fiatal
szakorvosok tamogatasardl szélo 162/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet modositasa
értelmében a rezidensi allashelyek szétbonthatok, azaz akar egy rezidensi hely-
re felveheté kettd fél allasban dolgozé (kooperativ) doktorandusz is.

3.9 Osszegzés

Osszefoglalé jelleggel megallapithatd, hogy a jogalkoté 2025. évi modositasai,
amelyek a doktori képzést érintették a 2016-0s képzési reform 6ta a legjelents-
sebb valtozasokat hoztak a magyar doktori képzés életében. A modositasok -
doktori allashelyek bdvitése, valamint a doktoranduszok erkdlcsi és anyagi meg-
becslilésének novelése —révén fontos Iépést tettlink a helyzetkép felvazolasanal
megfogalmazott kihivasok kezelése, valamint a célok elérése érdekében.

Hangsulyozando azonban az is, hogy egy felséoktatasi struktiura sohasem lehet
kész, azt folyamatosan nyomon kell kdvetni, hogy lathatova valjanak a jogalkotoi
elképzések folytan a ténylegesen jogalkalmazasi gyakorlatban megjelend jo és
javitandd gyakorlatok és amennyiben sziikséges, Ugy az eredeti célok elérése
érdekében sziikség lehet ismételt beavatkozasra is.



4. ZARO GONDOLATOK

Az elmult idészak atfogdé modositasai mérfoldkovet jelentenek a hazai doktori képzés meguji-
tasdban. A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége az agazatiranyitd Kulturalis és Innovacios
Minisztériummal egyuttmikdédésben azon dolgozott, hogy a képzés szerkezete rugalmasab-
ban, korszerlbben és a valos szakmai igényekhez igazodva mikdédhessen. A harompilléres
rendszer kialakitasaval — a hagyomanyos, a kooperativ és a kutatoi kivaléosagi doktori képzés-
sel — lehetévé valik, hogy minden fiatal kutatdé megtalalja azt az utat, amely leginkabb illesz-
kedik érdeklédéséhez, karriercéljaihoz és szakmai erésségeihez.

A bevezetett valtozasok nem a doktoranduszok kozotti hierarchiat teremtik meg, hanem a
valasztasi lehetéségeket bdvitik: legyen sz6 egyetemi-oktatoi, ipari-kutatasi vagy kifejezet-
ten tudomanyos utanpaotlasi karrierutrél, mindenki szamara vildgosabb, kiszamithatébb és ta-
mogatottabb palyat kindl a rendszer. A névekvd autondmia, a teljesitményalapu szabalyozas
rugalmasabba valasa, az 6sztondijak és munkabérek emelése, valamint a mobilitast el6segitd
Uj konstrukciok mind azt a célt szolgaljak, hogy a doktoranduszok szakmai és anyagi megbe-
cslltsége valoban névekedjen.

A DOSZ szamara kiemelt fontossagu, hogy a fiatal tehetségek szamara olyan kdrnyezet j6jjon
létre, ahol a kutatoi munka valodi értéket képvisel, és ahol a doktoranduszok hosszu tavra ter-
vezhetnek. A mostani reformok ebbe az iranyba mutatnak: a stabil, atlathato életpalyamodell,
a boviuld kutatasi lehetéséegek és az intézményi sokszinlség noévelik Magyarorszag tudoma-
nyos teljesitményét és erdsitik gazdasagi versenyképességet. A Doktoranduszok Orszagos
Szovetsége tobb mint 30 évvel ezeldtti megalakulasatol kezdve tovabbra is elkotelezetten
dolgozik azon, hogy a doktori képzésben részt vevok érdekei érvényesiiljenek, és a megkez-
dett fejlesztések a gyakorlatban is eredményesen szolgaljak a hazai kutatas jovojét.

25



5. ROVIDITESEK

o« Doktori Korm.rendelet - a doktoriiskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol
387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet

¢ DOSZ - Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége

« HOOK - Hallgatoéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja

¢ MTMI - matematika, természettudomany, milszaki és informatikai tertlet

¢ MTMI+ - matematika, természettudomany, miszaki és informatikai, agrartudomanyi,
orvos- és egészségtudomanyi és mlvészeti terilet)

e Nftv. - a nemzeti felsbéoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény

¢ NKFIH - Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal

e ODT - Orszagos Doktori Tanacs

6. FORRASOK

e Boddis Laszlo: A doktori képzés megujitasa. (eléadas) DOSZ Kiildottgyllés 2025. 06. 26.

e FUlOop Péter: A magyar doktorandusz érdekképviselet fejlédése. Acta doctorandorum 2013.
DOSZ, 2013. 6-11. o.

¢ Kis Kelemen Bence — Ponusz Roébert: A doktorandusz 6nkormanyzatisag torténete Ma-
gyarorszagon. In: Kis Kelemen Bence (szerk.): Studia Doctorandorum Excellentiae - A
doktori képzés multja, jelene és jovdje. PTE DOK - Publikon Kiad6 Pécs, 2019.

7. HASZNOS LINKEK

« Doktori Korm. rendelet

- DOSZ

« DOSZ Jogsegely-szolgalat
« Nftv.

- ODT

26


https://njt.hu/jogszabaly/2012-387-20-22
https://dosz.hu/
https://dosz.hu/jogsegely
https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00.102#CI
https://doktori.hu/




mu

tsége

NEMZETI
INNOVACIOS
UGYNOKSEG

doktoranduszok

0orszagos
Szove




	2. Előzmények
	3. Helyzetkép a Magyarországi doktori képzésről
	4. A doktori képzés új rendszere
	5. Záró gondolatok
	6. Rövidítések
	7. Források
	8. Hasznos linkek

