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HSUP Szabalyzat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva: 2026. szeptember

I. Altalanos szabalyok

1. Az a hallgato, aki barmely korabbi tanévben mar felvette a HSUP |. féléves kurzusat, a targyat ismételten
nem veheti fel, figgetlendl attdl, hogy azt alapképzésben vagy mesterképzésben teljesitette, vagy vette fel.

2. AHSUP program két féléve kizarolag egymast kdvetden, ugyanazon tanévben teljesithetd. Az a hallgato, aki
a program |. félévét korabbi tanévben teljesitette, a Il. félévet kés6bbi tanévben nem veheti fel.

3. A HSUP e-learning platformra kizardlag azok a hallgatok regisztralhatnak, akik az adott félévre a
fels6oktatasi intézmény tanulmanyi rendszerében (Neptun) sikeresen regisztraltak.

4. A HSUP programban kizarolag aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkezé hallgatok vehetnek részt.

5. A HSUP programban részt vevé személy egyidejlileg tdbb HSUP szerepkort nem tolthet be, kivéve, ha azt
a Nemzeti Innovacios Ugyndkség HSUP csapata el6zetesen engedélyezte. Amennyiben szerepkodrdk
atfedése engedélyezett, az érintett személy egy idében kizarélag egy szerepkoér utan jogosult dijazasra.

6. A programmal kapcsolatos kérdéseket a hallgaték az info.hsup@niu.hu e-mail-cimre kildhetik. A beérkezd
megkereséseket a HSUP csapata munkanapokon, munkaidében dolgozza fel.

7. A HSUP Il. félévében projektcsapatban részt vevé hallgaték tudomasul veszik, hogy amennyiben a felek
kozott eltérd irasbeli megallapodas nem sziiletik, a projekt keretében létrejovd szellemi alkotasokhoz
kapcsolodo tulajdonosi jogok az 6tletgazdat (Project Owner) illetik meg.

8. A HSUP tananyagai kizarélag az adott félév id6tartama alatt érhetdk el. A félév lezarasat kévetéen a
tananyagokhoz val6 hozzaférés megszinik.

9. A HSUP keretében szervezett workshopok részvétele intézményi dontés alapjan kotelezévé tehetd. A
workshopok nem kerllnek régzitésre, azonban az el6éadodk altal rendelkezésre bocsatott prezentaciok a
résztvev6k szamara megoszthatok.

10. A HSUP programban részt vevd felsdéoktatasi intézmények jogosultak arra, hogy sajat hallgatéik szamara a
tantargy teljesitéséhez a HSUP kdvetelményein tul tovabbi intézményi kdvetelményeket (pl. workshopon
valo részvétel, egyéb beadando feladat teljesitése) irjanak el6. A hallgatdk az intézményi kdvetelményekrél
a Neptun rendszerben, a tantargy leirasaban, illetve az intézményi koordinatortdl tajékozédhatnak.

II. Elso félévre vonatkozoé szabalyok

1. Azl. félév sikeres teljesitésének feltételei
A HSUP |. félévének sikeres teljesitéséhez a hallgaténak az alabbi feltételeket kell teljesitenie:
e valamennyi e-learning modul elvégzése;
valamennyi modulzaroé teszt kitdltése a megadott hatarid6ig (min 61%);
angol nyelvl one-pager elkészitése és benyujtasa a HSUP platformon a megadott hatariddig.

Modulzaré tesztek
Minden modul végén egy modulzaré tesztet kell kitdlteni.
Egy modulzaré teszt legfeljebb két alkalommal tdlthetd ki.
A kovetkezd modul akkor valik elérhetévé, ha a hallgaté a modulzaré teszten legalabb 61%-os eredményt ér
el. Amennyiben mindkét tesztkitltési kisérlet 61% alatti eredménnyel zarul, a kovetkezé modul
automatikusan elérhetévé valik.
e A modulzar6 teszt végleges eredményét minden esetben az utolsé kitdltés eredménye hatarozza meg,
fuggetlenil attél, hogy az jobb vagy rosszabb az els prébalkozas eredményénél.
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e A modulok sikeres teljesitésének feltétele, hogy a hat modulzaré teszt 0sszesitett eredménye legalabb 61%
legyen.

e A modulzaré tesztek 6sszesitett eredménye alapjan megallapitott érdemjegy:
o 1 (elégtelen): 0-60%

o 2 (elégseéges): 61-70%
o 3 (kbzepes): 71-80%
o 4 (j9): 81-90%
e 5 (jeles): 91-100%
3. One-pager

o Az elsd félév soran minden hallgatd kizérélag egyénileg dolgozhat, és sajat one-pagert koteles késziteni.

e A benyujtott Uzleti dtletnek a hallgaté sajat, eredeti szellemi alkotasanak kell lennie, amely felett a hallgaté
100%-os tulajdonjoggal rendelkezik.

e Azonos one-pagert tobb hallgaté nem nyujthat be.

e AHSUP keretében kizarélag a program soran kidolgozott tizleti 6tlet fejleszthetd. A programba nem vonhaté
be korabban létrehozott startup vagy vallalkozasi projekt, valamint olyan otlet sem, amely szakdolgozat,
diplomamunka vagy doktori kutatas részét képezi.

e Aone-pagerben bemutatott 6tlet kidolgozottsagi szintje legfeljebb TRL 3 lehet.

e Aone-pagert pdf formatumban a HSUP platformra sziikséges a hallgatonak feltdltenie a megadott hatarid6ig.

o A feltoltétt one-pager a beadasi hataridé lejartaig médosithatd. A hataridé lejartat kdvetéen a dokumentum
nem maédosithato.

e Az lresen vagy magyar nyelven benyujtott one-pager nem vehetd figyelembe a Project Owner kivalasztasi
folyamataban. Az érintett hallgaté a Il. félévet kizarolag egyénileg teljesitheti (lasd 111/1./B pont), Project
Ownerként vagy Project Memberként nem vehet részt a programban.

e A one-pagerek formai és tartalmi értékelését kdvetben az osztalyzatot az adott felsGoktatasi intézmény
allapitja meg.

e Aone-pager értékelése:

e 1 (elégtelen): 0-60%

2 (elégséges): 61-70%

3 (kdzepes): 71-80%

4 (j6): 81-90%

5 (jeles): 91-100%

4. Féléves értékelés
A HSUP I. félévének végsd érdemjegye a modulzaré tesztek Osszesitett eredménye alapjan megallapitott
érdemjegy és a one-pagerre kapott érdemjegy szamtani atlaga. 0,5 tizedestél a jegyet felfelé kerekitjik.

5. A one-pagerek kivalasztasa
A HSUP |I. félévének lezarasat kdvetben a hallgatdék &ltal benyujtott one-pagerek egy kivalasztasi
folyamatban vesznek részt. A kivalasztasra jogosult valamennyi one-pagert két, egymastél fliggetlen
értékelési folyamat keretében kell értékelni. A kivalasztasra jogosult one-pagerek koérébe azok a
palyamunkak tartoznak, amelyek megfelelnek a HSUP altal meghatarozott formai és tartalmi
koévetelményeknek (angol nyelven benyujtott, nem Gres dokumentum). A kivalasztdsra jogosult valamennyi
one-pagert az érintett felséoktatasi intézmény; valamint a HSUP altal kijel6lt szakért6i mentorcsapat értékeli.

A kivalasztas lépései:

e Az intézmények és a mentorok ugyanazon one-pagereket értékelik egy idében. A kivalasztasi folyamat
soran az intézmények nem végeznek szakmai el6szlirést.

e Az értékelés mindkét esetben a HSUP altal meghatarozott és az értékel6k szdmara el6zetesen
rendelkezésre bocsatott egységes szempontrendszer alapjan, pontozasos modszerrel torténik.

info@niu.hu
www.niu.hu

AZ NKFI ALAPBOL
MEGVALOSULO
PROGRAM




m ® | NEMZETI =
Iu INNOVACIOS =
g UGYNOKSEG

e Avégleges one-pager kivalasztasi lista az intézményi és a mentori értékelések eredményei alapjan kerdl
kialakitasra. A két értékelés sulya:
o Az intézmény altal adott pontszamok: 1/3
o a mentorok altal adott pontszamok: 2/3
e Amennyiben az intézményi koordindtor a meghatarozott hatariddig nem kuldi meg a one-pagerekre
vonatkozo értékelést, ugy az intézmény elvesziti a one-pagerek kivalasztasaban valo, 1/3 sulyu
értékelési részvételre valo jogosultsagat. Ebben az esetben a végleges kivalasztasi lista kialakitasakor
a mentorok altal adott pontszamokat 100%-os sullyal kell figyelembe venni.

Alternativ kivalasztasi méd

e A fent meghatarozott kivalasztasi eljaras aldl mentesulhet az a fels6oktatasi intézmény, amely a
megadott hataridéig jelzi a HSUP intézményi kapcsolattartdja felé, hogy a one-pagerek kivalasztasara
az intézményben korabban kialakitott, tdbb éve alkalmazott és dokumentalt kivalasztasi médszertannal
rendelkezik.

e Az intézménynek a kérelmével egyitt be kell mutatnia a tervezett kivalasztasi folyamatot és annak
modszertanat, kiléndsen, ha az tébbkoérds workshopot, felkészitést, pitch versenyt vagy egyéb, a
projektek szakmai kivalasztasat szolgal6 folyamatot tartalmaz.

e Az intézmény a jelen pont szerinti, alternativ kivalasztasi eljarast kizarélag a HSUP operativ vezetéjének
elézetes jovahagyasa esetén alkalmazhatja. Jévahagyas hianyaban az intézményre a jelen
szabalyzatban meghatarozott, intézményi és mentori értékelésen alapuld kivalasztasi folyamat
alkalmazandé.

lll. Masodik félévre vonatkozé szabalyok

1. Al félév teljesitésének méodjai

A HSUP II. féléve két médon teljesitheté:

A) Csapatban: A hallgatd akkor teljesitheti a Il. félévet projektcsapat tagjaként, ha Project Ownerként a one-
pagere kivalasztasra kerilt, vagy Project Memberként csatlakozik egy projekthez.

e Projektcsapathoz kizardlag azok a hallgatdk csatlakozhatnak, akik a HSUP |. félévét legalabb 3,00
tanulmanyi atlaggal teljesitették.

e A csapatban dolgozé hallgatok 6sztondijra jogosultak, amennyiben megfelelnek a jelen szabalyzatban
meghatarozott feltételeknek.

o Amennyiben egy Project Owner lemond/elutasitja a Project Owner szerepet, az adott tanévben mar nem
csatlakozhat masik projekthez Project Memberként. A Il. félévet kizarélag egyénileg folytathatja (lasd B)
pont)

B) Egyénileg: Az a hallgatd, aki nem csatlakozik projektcsapathoz, vagy nem kivan csapatban dolgozni, a Il
félévet egyénileg is teljesitheti.

Ebben az esetben a hallgaté:

e elvégzial ll. félév e-learning moduljait, kitlti a modulzaro teszteket és megszerzi a tantargy teljesitéséhez
szilkséges kreditet.

e Az egyénileg teljesitd hallgaté dsztdndijra nem jogosult.

2. AIlL félév sikeres teljesitésének feltételei projektcsapatban

A projektcsapatban dolgozo6 hallgatonak az alabbi feltételeket kell teljesitenie:
e valamennyi e-learning modul elvégzése;
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e valamennyi modulzaré teszt kitdltése a megadott hatarid6ig (A modulzard tesztek teljesitésére és
értékelésére az |. félévre vonatkozé szabalyok az iranyadok.);

folyamatos és aktiv részvétel a projektcsapat munkajaban;

a harom kotelez6 Havi hallgatéi riport egyéni kitdltése;

a Progress Report és bemutatkozo video elkészitésében vald aktiv kozremikddés;

részvétel a kételezd Introduction Day eseményen;

aktiv egyuttmiikodés a csapat mentoraval és minimum 8 mentoracios alkalmon valé részvétel;
Hallgatoi visszajelz6 form kitoltése a HSUP platformon.

3. Projektcsapat kialakitdsanak szabalyai

o A HSUP projektcsapat kizarélag harom fébdl allhat: egy Project Ownerbdl és két Project Memberbdl.

o Egy hallgaté egy tanévben kizardlag egy projektcsapat tagja lehet.

e A projekicsapat 0sszetételét a HSUP platformon sziikséges véglegesiteni, szébeli megallapodast nem
all médunkban elfogadni.

o Hivatalos csapattagnak kizarélag az a hallgaté minéstil, aki a HSUP platformon is a projekthez
van rendelve.

o A Student Matchmaking lezarasat kdvetden a projektcsapat 6sszetétele végleges.

e Afélév soran Uj csapattag nem vehet6 fel.

o Kilsd kozremiikodék bevonasa megengedett, azonban 6k nem min&silnek HSUP projektcsapattagnak
és 6szténdijra nem jogosultak.

o A Project Owner nem koételezheti a projektcsapat tagjait 6sztondijuk vagy annak barmely részének
atadasara.

4. Mentoralas

e Minden projektcsapat koteles mentort valasztani a hivatalos HSUP Mentor Poolbdl.

e A mentor és a projektcsapat kdzotti kapcsolat a Mentor Matchmaking lezarasat kdvetdéen végleges, a
mentor a félév soran nem cserélhetd.

¢ A mentoralasi id8szak alatt legalabb 10 mentoralasi alkalmat kell megtartania a mentornak.

¢ Minden csapattagnak legalabb 8 mentoralasi alkalmon részt kell vennie.

¢ Amennyiben egy 6sztondijas hallgatd nem vesz részt legalabb 8 mentoralasi alkalmon, 6szténdijra nem
jogosult.

e A mentor mellett a csapatok a HSUP Advisor Pool szakértéinek segitségét is igénybe vehetik. Az
intézmények sajat hatadskorben intézményi mentort is kijeldlhetnek, azonban ez nem helyettesiti a
kételez6 HSUP mentort.

5. Havi hallgatéi riportok

e A projektcsapat minden tagja koteles a masodik félév soran harom Havi hallgatéi riportot egyénileg
kitolteni.

e A riportokban a hallgatok értékelik a projekt elérehaladasat, a csapatmunkat és a mentorral valo
egyuttmikodést.

o A riportok lehet8séget biztositanak arra is, hogy a hallgatok jelezzék, ha valamelyik csapattag nem
teljesiti vallalt feladatait, vagy nem vesz részt aktivan a projekt megvaldsitasaban.

e A hallgatdi riportokat a mentorok beszamoléival egyltt a HSUP csapata értékeli.

e Amennyiben a rendelkezésre allé informaciok alapjan megallapithatd, hogy egy hallgaté nem teljesiti a
programban vallalt kbtelezettségeit vagy nem vesz részt aktivan a projektmunkaban, 6szténdijra valé
jogosultsaga megszintethet6.

6. Progress Report
e A projektcsapat koteles angol nyelv(i Progress Reportot késziteni és a megadott hataridéig benyujtani.
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o AProgress Report kételezé melléklete egy legfeljebb 3 perces angol nyelvi bemutatkozé vided.

e AProgress Reportot a csapattagok k6zdsen készitik el, és azt a Project Owner télti ki a HSUP platformon
talalhaté Grlapon.

o AProgress Report a beadasi hataridd lejartaig szerkeszthetd, ezt kdvetéen nem méddosithato.

e A magyar nyelven benyujtott Progress Report nem kerll szakmai értékelésre, igy az érintett
projektcsapat nem jogosult a HSUP Demo Day kivalasztasi folyamataban valo részvételre, és ennek
kdvetkeztében a Seed Fund 6sztdndijra sem valhat jogosultta.

7. Osztondijra valé jogosultsag
A ll. féléves Osztdndijra kizarélag az a hallgaté jogosult, aki
e projekicsapat tagjaként vesz részt a programban (lasd 111/3-as pont);
e aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik;
o maradeéktalanul teljesiti a Il. félév kbvetelményeit (lasd I11/2-es pont);

Az 6sztondijra valoé jogosultsag a félév soran barmikor megsziintethetd, amennyiben a hallgaté nem teljesiti
a jelen szabalyzatban foglalt kotelezettségeit. Indokolt esetben a mar kifizetett 6sztondij részleges vagy
teljes visszafizetése is elrendelhetd.

8. Seed Fund Oszténdij feltétele
A benyujtott Progress Reportokat fliiggetlen szakértdi bizottsag értékeli. Az értékelés alapjan kivalasztott
legpiacképesebb projektcsapatok meghivast kapnak a HSUP Demo Day rendezvényre.
A Seed Fund 6sztondijra kizarélag azoknak a projektcsapatoknak a tagjai jogosultak, akik:
o aflggetlen szakért6i értékelés alapjan bekeriilnek a Demo Day-re,
e aDemo Day rendezvényen a projektjiket bemutatjak, és
e acsapat valamennyi tagja részt vesz a Demo Day eseményen.

9. Zaré események

HSUP Introduction Day: Az Introduction Day a projekicsapatok szamara kotelezd online esemény,
amelynek célja a projektek és a pitch bemutatasa szakmai k6zdnség elétt. A rendezvényen valo részvétel
minden projektcsapat szamara kotelezd, és a Il. féléves hallgatoi 6sztdndij folydsitdsanak feltétele.

HSUP Demo Day: A Progress Reportok értékelése alapjan kivalasztott legpiacképesebb projektcsapatok
meghivast kapnak a HSUP Demo Day rendezvényre, ahol projektjiket befekteték és szakmai zsiri el6tt
mutatjak be. A Demo Day-re térténé kivalasztas kizardlag a Progress Reportok szakmai értékelése alapjan
torténik. A rendezvényen valé részvétel a Seed Fund 6sztondij folyésitdsanak feltétele.

A HSUP Demo Day rendezvényen vald részvétel alol kizardlag kiilonésen indokolt esetben adhato

felmentés. Elfogadhaté indoknak mindsiilhet killénésen:

e orvosi igazolassal alatamasztott betegség vagy egészségigyi akadalyoztatas;

o kozeli hozzatartoz6 apolasa vagy rendkivili csaladi korilmény, megfeleld igazolassal alatamasztva;

e olyan, a Hallgatéi Matchmaking idészak lezarasat megel6zéen lefoglalt utazas vagy nyaralds, amely
hitelt érdeml&en igazolhato.

Minden egyéb esetben a tavolmaradas elfogadasarél a Nemzeti Innovacios Ugyndkség egyedi mérlegelés

alapjan dont. A felmentési kérelmet a rendelkezésre allé igazolé6 dokumentumokkal egyltt a Demo Day

idépontjat megel6zéen kell benyujtani.

IV. Vis Maior Rendelkezések
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1. A jelen Szabalyzat rendelkezéseitél eltérni kizarélag kivételesen indokolt esetben — kuléndsen vis maior
helyzet vagy feloldhatatlan csapaton beldli konfliktus esetén — lehet. Az eltérés engedélyezésérdl a HSUP
program vezetdsége elb6zetes vizsgalatot kdvetden, irasban dont.

2. Az eltérési kérelem benyujtasanak rendje:

e Amennyiben a program barmely résztvevéjénél (hallgatdé, mentor, egyetemi koordinator vagy egyéb
kézremi(kodd) olyan korilmény meril fel, amely a jelen Szabalyzatban foglaltakiol vald eltérést
indokolhatja, azt haladéktalanul irasban jeleznie kell a HSUP kijelolt kapcsolattartdja részére.

o A kérelemnek tartalmaznia kell az eltérés indokat, a relevans koérlilmények részletes ismertetését,
valamint — amennyiben rendelkezésre all — az azt alatamasztdé dokumentumokat.

o A beérkezett kérelmet a HSUP operativ vezetdje belsd vizsgalat keretében megvizsgalja, szikség
esetén egyeztet az érintett felekkel, és ellenérzi a rendelkezésre allé informacidkat.

o A kérelemrdl hozott dontésrél a HSUP operativ vezet6je irasban értesiti az érintett(ek)et. A dontés a
HSUP program keretében véglegesnek tekintendd.
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HSUP REGULATIONS

. General Rules

1. Astudent who has previously enrolled in the HSUP Semester | course in any earlier academic year may not
enroll in the course again, regardless of whether they completed or enrolled in it as part of a Bachelor’s or
Master’s degree program.

2. The two semesters of the HSUP program may only be completed consecutively within the same academic
year. A student who completed Semester | of the program in a previous academic year may not enroll in
Semester Il in a subsequent academic year.

3. Only students who have successfully registered for the relevant semester in the higher education institution’s
academic administration system (Neptun) may register on the HSUP e-learning platform.

4. Only students with active student status are eligible to participate in the HSUP program.

5. A person participating in the HSUP program may not simultaneously hold multiple HSUP roles, unless
otherwise approved in advance by the HSUP team of the Hungarian Innovation Agency. Where an overlap
of roles has been approved, the person is eligible to receive remuneration for only one role at a time.

6. Students may submit questions related to the program to info.hsup@niu.hu. The HSUP team processes
incoming inquiries on working days during business hours.

7. Students participating in a project team during HSUP Semester |l acknowledge that, unless otherwise agreed
by the parties in writing, the ownership rights related to intellectual creations developed within the framework
of the project shall belong to the Project Owner.

8. HSUP learning materials are available only during the respective semester. Access to the learning materials
will be discontinued upon completion of the semester.

9. Participation in workshops organised within the framework of HSUP may be made mandatory by decision of
the respective higher education institution. Workshops will not be recorded; however, presentations provided
by the speakers may be shared with participants.

10. Higher education institutions participating in the HSUP program may impose additional institutional
requirements on their students for the completion of the course, in addition to the HSUP requirements (e.g.
mandatory participation in a workshop or completion of an additional assignment). Students may obtain
information about such institutional requirements through the Neptun system, in the course description, or
from their University Coordinator.

Il. Rules for the First Semester

1. Requirements for Successful Completion of Semester |
To successfully complete HSUP Semester |, students must meet all of the following requirements:

e Complete all e-learning modules;
e Complete all module tests by the specified deadline, with a minimum overall score of 61%;
e Prepare and submit an English-language one-pager on the HSUP platform by the specified deadline.

2. Module Tests
e Students must complete a module test at the end of each module.
e Each module test can be taken a maximum of two times.
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¢ The next module becomes available once the student achieves a score of at least 61% on the module test.
If both test attempts result in a score below 61%, the next module will automatically become available.

e The final result of each module test is determined by the result of the last attempt, regardless of whether it is
higher or lower than the result of the first attempt.

e To successfully complete the modules, the student must achieve an overall score of at least 61% across all
six module tests.

e The final grade based on the overall results of the module tests is determined as follows:

o 1 (Fail): 0-60%

o 2 (Pass): 61-70%

o 3 (Satisfactory): 71-80%

o 4 (Good): 81-90%

o 5 (Excellent): 91-100%
One-pager

e During the first semester, each student must work individually and prepare their own one-pager.

e The submitted business idea must be the student’s own original intellectual creation, and the student must
hold 100% ownership of the idea.

e The same one-pager may not be submitted by more than one student.

e Only a business idea developed within the framework of the HSUP program may be developed as part of
HSUP. Previously established startups or business projects may not be introduced into the program. Ideas
that form part of a thesis, diploma thesis, or doctoral research may not be submitted either.

e The idea presented in the one-pager may have a Technology Readiness Level (TRL) of no higher than TRL
3.

e Students must upload their one-pager to the HSUP platform in PDF format by the specified deadline.

e Uploaded one-pagers can be modified until the submission deadline. After the deadline has passed, the
document cannot be modified.

e A blank or Hungarian-language one-pager will not be considered in the Project Owner selection process.
The student concerned may complete Semester Il only individually (see Section Ill/1/B) and may not
participate in the program as a Project Owner or Project Member.

e Following the formal and content evaluation of the one-pagers, the respective higher education institution
determines the grade.

e The one-pager is graded as follows:

o 1 (Fail): 0-60%

2 (Pass): 61-70%

Satisfactory): 71-80%

Good): 81-90%

Excellent): 91-100%

~ o~~~

o
o 3
o 4
o 5

4. Semester Evaluation
The final grade for HSUP Semester | is the arithmetic average of the grade determined based on the overall
results of the module tests and the grade received for the one-pager. A result of 0.5 or higher is rounded up
to the next whole grade.

5. One-Pager Selection
Following the completion of Semester | of HSUP, the one-pagers submitted by students are subject to a
selection process. All eligible one-pagers must be evaluated through two independent evaluation processes.
Eligible one-pagers are submissions that meet the formal and content requirements defined by HSUP
(submitted in English and containing substantive content). All eligible one-pagers are evaluated by the
respective higher education institution and by an expert mentor team appointed by HSUP.

info@niu.hu
www.niu.hu

AZ NKFI ALAPBOL
MEGVALOSULO
PROGRAM




m ® | NEMZETI =
Iu INNOVACIOS =
g UGYNOKSEG

The selection process consists of the following steps:
e Institutions and mentors evaluate the same one-pagers simultaneously. Institutions do not conduct a
professional pre-screening as part of the selection process.
e In both cases, the evaluation is conducted using a uniform set of criteria defined by HSUP and provided
to the evaluators in advance, based on a scoring system.
e The final one-pager selection list is established based on the results of the institutional and mentor
evaluations. The weighting of the two evaluations is as follows:
o scores given by the institution: 1/3
o scores given by the mentors: 2/3
o |Ifthe Institutional Coordinator does not submit the evaluation of the one-pagers by the specified deadline,
the institution loses its eligibility to participate in the one-pager selection process with a weighting of 1/3.
In this case, the scores given by the mentors will be taken into account with a weighting of 100% when
establishing the final selection list.

Alternative Selection Method

e An institution may be exempted from the selection procedure described above if, by the specified
deadline, it notifies the HSUP Institutional Contact Person that it has an established and documented
selection methodology that has been in place at the institution for several years.

e The institution must submit a description of the proposed selection process and methodology together
with its request, particularly if it includes a multi-round workshop, preparatory program, pitch competition,
or other process aimed at the professional selection of projects.

e The institution may apply the alternative selection procedure described in this section only with the prior
approval of the HSUP Operational Lead. If approval is not granted, the institution must follow the selection
process based on institutional and mentor evaluations as defined in this regulation.

lll. Rules for the Second Semester

1. Ways to Complete Semester Il
HSUP Semester Il can be completed in two ways:

(A) As a Project Team Member: A student may complete Semester Il as a member of a project team if their
one-pager has been selected, and they participate as a Project Owner, or if they join a project as a Project
Member.

e Only students who completed HSUP Semester | with a minimum overall grade of 3 may join a project
team.

e Students working in a project team are eligible for a scholarship, provided they meet all requirements set
out in this Regulation.

o If a Project Owner resigns/rejects the Project Owner role, they may not join another project as a Project
Member during the same academic year. They may only continue Semester Il individually (see Section
B).

(B) Individually: A student who does not join a project team or does not wish to work in a team may complete
Semester Il individually.

In this case, the student:

e completes the Semester Il e-learning modules, takes the module tests, and obtains the credits required
for completion of the course;
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¢ is not eligible for a scholarship.

2. Requirements for Successful Completion of Semester Il as a Project Team Member
Students working as part of a project team must meet all of the following requirements:

e Complete all e-learning modules.

Complete all module tests by the specified deadline. The rules applicable to Semester | govern the
completion and assessment of the module tests.

Participate continuously and actively in the work of the project team.

Individually complete and submit all three mandatory Monthly Student Reports.

Actively contribute to the preparation of the Progress Report and the introductory video.

Participate in the mandatory Introduction Day event.

Actively collaborate with the team mentor and participate in at least 8 mentoring sessions.

Complete the Student Feedback Form on the HSUP platform.

Project Team Formation Rules

A HSUP project team may consist of exactly three members: one Project Owner and two Project Members.

A student may be a member of only one project team during an academic year.

The composition of the project team must be finalized on the HSUP platform. Verbal agreements cannot be

accepted as confirmation of team membership.

e Astudent is considered an official project team member only if they are assigned to the project on the HSUP
platform.

e The composition of the project team becomes final once the Student Matchmaking period has ended.

¢ No new team members may be added during the semester.

e External contributors may be involved in the project; however, they are not considered HSUP project team
members and are not eligible for a scholarship.

e The Project Owner may not require project team members to transfer their scholarship or any part of it to

external contributors or any other person.

e o o W

4. Mentoring

e Each project team is required to select a mentor from the official HSUP Mentor Pool.

e The mentor—project team relationship becomes final once the Mentor Matchmaking period has ended, and
the mentor may not be replaced during the semester.

e Each mentor is required to conduct at least 10 mentoring sessions with each project team during the
mentoring period.

e Each team member must participate in at least 8 mentoring sessions.

e If a student eligible for the scholarship does not participate in at least 8 mentoring sessions, they will not be
eligible for the scholarship.

e In addition to their mentor, teams may seek support from experts in the HSUP Advisor Pool. Higher education
institutions may also appoint an institutional mentor at their own discretion; however, this does not replace
the mandatory HSUP mentor.

5. Monthly Student Reports

e Each project team member is required to complete three Monthly Student Reports individually during the
second semester.

e The reports assess project progress, teamwork, and collaboration with the mentor.

e The reports also provide an opportunity for students to report if a team member fails to fulfill their
responsibilities or does not actively contribute to the project.

e The Monthly Student Reports are evaluated by the HSUP team together with the mentors’ reports.
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e Ifthe available information confirms that a student is not fulfilling their obligations under the program or is not
actively contributing to the project work, their scholarship eligibility may be terminated.

6. Progress Report

e Each project team is required to prepare and submit an English-language Progress Report by the specified
deadline.

e The Progress Report must include an introductory video in English of no more than 3 minutes.

e The Progress Report must be prepared jointly by the team members and completed by the Project Owner
using the form available on the HSUP platform.

e The Progress Report may be edited until the submission deadline. It may not be modified after the deadline.

e A Progress Report submitted in Hungarian will not be professionally evaluated. Consequently, the project
team concerned will not be eligible to participate in the HSUP Demo Day selection process and, as a result,
will not be eligible for the Seed Fund scholarship.

7. Scholarship Eligibility
A student is eligible for the Semester Il scholarship only if they:

e participate in the program as a member of a project team (see Section II/3);
e have active student status;
o fully meet the requirements of Semester Il (see Section I11/2);

Scholarship eligibility may be terminated at any time during the semester if the student fails to meet the
obligations set out in this Regulation. In justified cases, partial or full repayment of scholarship amounts
already paid may also be required.

8. Seed Fund Scholarship Eligibility
The submitted Progress Reports are evaluated by an independent expert committee. Based on this
evaluation, the most market-ready project teams are invited to participate in the HSUP Demo Day.

Only members of project teams that meet all of the following conditions are eligible for the Seed Fund
scholarship:

e the team is selected for the Demo Day based on the independent expert evaluation;
e the team presents its project at the Demo Day; and
e all team members participate in the Demo Day event.

9. Final Events
HSUP Introduction Day: The Introduction Day is a mandatory online event for all project teams, aimed at
presenting their projects and pitches to a professional audience. Participation in the event is mandatory for
all project teams and is a condition for receiving the Semester |l student scholarship.

HSUP Demo Day: The most market-ready project teams selected based on the evaluation of the Progress
Reports are invited to participate in the HSUP Demo Day, where they present their projects to investors and
a professional jury. Selection for the Demo Day is based exclusively on the professional evaluation of the
Progress Reports. Participation in the event is a condition for receiving the Seed Fund scholarship.

Exemption from participation in the HSUP Demo Day may be granted only in particularly justified
circumstances. Acceptable reasons may include, in particular:

e illness or other health-related circumstances supported by a medical certificate;
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e caring for a close relative or exceptional family circumstances, supported by appropriate documentation;
e travel or vacation that was booked before the Student Matchmaking period ended and can be credibly
documented.

In all other cases, the acceptance of an absence is subject to individual consideration by the National
Innovation Agency. A request for exemption must be submitted before the Demo Day, together with the
available supporting documentation.

IV. Force Majeure and Exceptions

The provisions of this Regulation may only be deviated from in exceptionally justified circumstances, in
particular in cases of force majeure or an irresolvable conflict within a project team. Any deviation must be
approved in writing by the HSUP program management following a prior review.

Procedure for submitting a request for an exception:

e If any participant in the program (including a student, mentor, University Coordinator, or other contributor)
encounters circumstances that may justify a deviation from the provisions of this Regulation, they must
promptly notify the designated HSUP contact person in writing.

e The request must state the reason for the requested exception, provide a detailed description of the relevant
circumstances, and include any supporting documentation available.

e The HSUP Operational Manager will review the request as part of an internal assessment, consult the parties
concerned where necessary, and verify the available information.

e The HSUP Operational Manager will notify the relevant party or parties of the decision in writing. The decision
shall be considered final within the framework of the HSUP program.
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Etikai Kédex

a
Nemzeti Innovéacios Ugyndkség Nonprofit Zartkériien Mikodd Részvénytarsasag
Hungarian Startup University Program
résztvevéi szamara

Preambulum

A Nemzeti Innovéciés Ugynokség Nonprofit Zartkdriien Miikodd Részvénytarsaséag (a tovabbiakban: NIU) célja, hogy
Magyarorszag innovacios teljesitményét és kapacitasait magasabb szintre emelje. Az Ugynokség erésiti az innovativ
vallalkozdi és kutatoi utanpotlast, tdmogatja a hazai vallalatok és startupok kilpiacra jutasat, valamint elésegiti az
innovacios kultura kialakitasat és az 6koszisztéma nemzetkdzi ismertségének novelését.

Az Ugynoékség éltal megvaldsitott Hungarian Startup University Program (a tovabbiakban: HSUP) célja, hogy a
fiatalok gyakorlatorientalt képzésben ismerjék meg az innovacié alapjait és az indulé innovativ vallalkozasok
mikodését, elésegitve ezzel a hazai vallalkozoi kdrnyezet béviilését és a vallalkozoi kultdra fejlédését.

E cél megvalositasa érdekében a HSUP elvarja valamennyi résztvevjétél, hogy minden oktatasi,
csapattevékenység, mentoracio, kulturdlis és kodzéleti tevékenysége soran tartsa kételezének a masik ember
tiszteletének elvét. A programban résztvevd hallgatoktol, mentoroktdl és partnerektdél a HSUP magas szintl erkolcsi
elvarasokat tdmaszt, amelyek az alapvet§ emberi értékek védelmén és tiszteletén alapulnak.

Mindezek jegyében a HSUP-ot megvaldsitd NIU az alabbi Etikai Koédexet alkotja:
Alapvetd szabalyok

1. AKddex hatalya

1.1. AHSUP Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kédex) személyi hatalya kiterjed a program minden résztvevdjére, igy a
Hungarian Startup University Programban részt vevd intézményekre és annak alkalmazottaira, a HSUP tantargy
hallgatéira, a HSUP-val egyittmikodésben allé partnerekre, HSUP nagykovetekre és mentorokra, valamint a NIU
munkavallaldira. A HSUP résztvevbinek kozOs vallalasa, hogy az Etikai Kodexben megjeldlt értékeknek,
magatartaselvarasoknak megfelelnek, és azokat magukra nézve kotelezének tekintik.

1.2. A Kodex targyi hatalya kiterjed a résztvevék program soran végzett tevékenységére, tovabba azokra a HSUP-n
kivili magatartasokra, melyek kihatnak a HSUP tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

1.3. A Kddex targyi hatalya kilonds tekintettel kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra, amelyekhez
jogszabaly vagy HSUP szabalyzat hatranyos jogkOvetkezményt iz, azonban énmagukban is a jelen Kédexben
meghatarozott etikai vétséget valdsitanak meg.

2. Etikai kdvetelmények
2.1. AHSUP elkotelezett
e avéleménynyilvanitas-, a tanulas-, az oktatas-, a kutatas- és a vallalkozds szabadsaga mellett; valamint
e az emberi méltdsag tisztelete, az egyenld banasmod kdévetelményének betartasa, és a hatranyos
megkulonboztetés tilalma irant.
2.2. AHSUP elvérja résztvevditdl,
e hogy tartézkodjanak a HSUP tekintélyének, jéhirének csorbitdsatdl, és térekedjenek a HSUP
tekintélyének gyarapitasara;
e a Kddexben megfogalmazott alapvetd értékek tiszteletben tartasat a HSUP-n kivili, nyilvanossagban
folytatott tevékenység soran is;
e a hiteles, targyszer(i és szakszer( tajékoztatast a publikaciokban és egyéb megnyilatkozasokban a
HSUP-rél, az itt folyd oktatasrél és csapatmunkardl, a mentoraciorél és a programon bellli viszonyokrdl;
o atisztességtelen, illetve jogtalan elénydk visszautasitasat;
g B
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e a palyazati el6irdsokhoz tartozé szabalyozasok figyelembevételét.
2.3. AHSUP elvarja
o akdzlemények, palyazatok biralata esetén, hogy a birald betartsa az 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi
koévetelményeket.
e a dontésekben az Osszeférhetetlenség szabalyainak érvényre juttatasat, kilonos tekintettel a
(part)politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra;
e abeosztott munkatérsakkal szemben vilagos kdvetelmények és elvarasok megfogalmazasat, munkajuk
kovetkezetes, partatlan és igazsagos értékelését;
e valamennyi, a HSUP-val kapcsolatos tevékenység diszkriminaciotdl és politikatol semleges végzését
(ide nem értve a szakpolitikai tevékenységet).
2.4. AHSUP a kozo6s csapatmunka soran elvarja
e aszamonkérés (tesztek) tisztasaganak betartasat;
o atisztességes tesztkitdltés kdvetelményének teljesitését;
e az egyéni teljesitmények vilagos megjelenitését;
o atisztesség, megbizhatdsag, objektivitas, nyitottsag, elfogulatlansag, felelésség elve szerinti magatartas
tanusitasat a résztvevék részeérdl.
2.5. AHSUP elitéli, ha barmelyik résztvevéje visszaél vélt vagy valds hatalmi helyzetével.
2.6. A HSUP tiltja masok otleteinek, tudomanyos eredményeinek, szévegeinek és egyéb szellemi alkotasainak
forrasmegjeldlés nélkuli atvételét és sajatként valo feltintetését.

3. Etikai vétség és szankcidja
3.1. Az a résztvevd, aki a jelen Kédexben megfogalmazott elvarasokat szandékosan nem teljesiti, vagy az abban
tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan megvaldsitja, etikai vétséget kovet el.
3.2. Az etikai vétség elkdvetbjével szemben alkalmazhatd szankciok:
e HSUP, HSUP Alumni és Pathway to Business programokbol valé kizaras,
e amennyiben a kifogasolt viselkedés sulyossaga oly mértékl (plagium, csalas, szellemi tulajdon megsértése,
csapaton beliili szandékos destruktiv magatartas, adatkezelési és titoktartasi kotelezettségek megszegése),
a HSUP szakmai vezetéje kezdeményezheti a NIU valamennyi programjabdl valé kizarast, és a kifizetések
(6sztdndij, megbizasi dij, intézményi tamogatas stb.) felfliggesztését vagy megsziintetését, illetve
visszafizetését.

4. Eljaréasi szabalyok

Az etikai vétség esetén eljaro testiletek

4.1. Etikai vétség targyaban a NIU altal felallitott etikai bizottsag (a tovabbiakban: Etikai Bizottsag) jar el.

4.2. Az Etikai Bizottsag tagja

4.2.1. a NIU edukéacios szolgaltatasokért felelés igazgatoja, mint az etikai bizottsag elndke,

4.2.2. a HSUP szakmai vezetdje,

4.2.3. a HSUP Alumni program koordinatora,

4.2.4. a NIU edukacios szolgaltatasokért felelés igazgatdja altal kinevezett tovabbi két személy.

4.3. az Etikai Bizottsag az eljarasa soran dontésében nem utasithaté, fuggetlenll és partatlanul jar el.

4.4. Afuggetlenséget az Etikai Bizottsag az eljaras az alabbi alapelvek minden esetben térténd betartdsaval biztositja:
4.3.1. Partatlansag elve

Az Etikai Bizottsag eljarasa soran a rendelkezésére all6 dokumentumok, valamint a meghallgatas soran feltart
objektiv tények alapjan, elfogultsagmentesen hozza meg dontését.

4.3.2. Osszeférhetetlenség biztositasa

Az etikai eljardsok soran biztositani kell, hogy az Etikai Bizottsagban résztvevdék személyikben ne legyenek
érintettek vagy érdekeltek, az eljarasban résztvevé személyekben se rokoni, se barati se egyéb olyan kapcsolatban
ne alljanak, amely részukrél az Ugy objektiv megitélését korlatozza, vagy akadalyozza. A Bizottsag EIntke a tagok
Osszeférhetetlenségét az eljaras meginditasakor a Bizottsag tajainak kinevezésekor, és azt kbvetden a teljes eljaras
soran vizsgalni kdteles. Amennyiben az etikai bizottsag valamely tagjaval szemben 6sszeférhetetlenség mertil fel,
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akkor a 4.2.2. és 4.2.3. pont szerinti tagok nem helyettesithetéek, azonban amennyiben személylikkel szemben
Osszeférhetetlenség merdll fel, akkor a hatarozat meghozatalaban nem vehetnek részt.

Amennyiben a 4.2.4. pont szerinti kinevezett taggal szemben meril fel 6sszeférhetetlenség, akkor az Etikai Bizottsag
elndke koteles uj tagot kinevezni a bizottsagba.

4.3.3 Artatlansag vélelme

Az Etikai Bizottsag az eljarasa soran a meghallgataskor és a dokumentumok vizsgalata koételes az eljaras ala vont
személyt artatlannak tekinteni a hatarozata meghozatalaig.

4.3.4. Tisztesség elve

Az Etikai Bizottsag az eljarasban részvevé személyeket kdteles az emberi méltésaganak tiszteletben tartasaval,
diszkriminacié alkalmazasa nélkil meghallgatni az eljarasa soran.

5. Etikai eljaras

5.1. Az Etikai Kédex alapjan csak HSUP-ban résztvevd kezdeményezheti etikai eljaras inditasat. Az eljarast a
kifogasolt viselkedésrél torténé tudomasszerzést kdvetd harmincadik napig, de legfeljebb annak megvaldsulasat
kovetd kilencvenedik napig (objektiv hataridd) lehet meginditani.

5.2. Az eljarasra a 4.1. pont szerinti Etikai Bizottsag illetékes. Az eljaras az etikai bizottsag elndkénél irasban
kezdeményezhetd. A kérelemnek tartalmaznia kell az etikai vétséget megvaldsitd cselekmény pontos leirasat, annak
idépontjat vagy id6tartamat, a bejelentd tudomasszerzésének idépontjat. A kérelemhez csatolni kell a leirasban
szerepl6 vétség megvaldsulasat alatamaszté dokumentumokat is.

5.3. Az Etikai Bizottsag elndke a kérelem beérkezését kdvetd 15 munkanapon beldli id8pontra kételes désszehivni az
etikai bizottsag Ulését. Az Etikai Bizottsag ezen az Ulésen megvizsgalja, hogy a kérelmet az 5.1. pont szerinti
hataridén belll nyujtottak-e be, illetve az 5.2. pont szerinti alaki kdvetelmények megfeleléségét. Ha a kérelem elkésett,
azt az Etikai bizottsag érdemi vizsgalat nélkil elutasitja. Ha a kérelem hianyos, a kérelmet 8 napos hataridé tizésével
hianypaétlas céljabdl vissza kell adni a kezdeményezének azzal a figyelmeztetéssel, hogy ha a hataridét elmulasztja,
vagy a hianypétlasban foglaltaknak nem tett teljeskorien eleget, a beadvanyt az Etikai Bizottsagnak el kell utasitania.
5.4. Amennyiben a kérelmet az 5.1. pont szerinti hataridében nyujtottdk be, illetve az 5.2. pont szerinti alaki
koévetelményeknek megfelel, az Etikai Bizottsag 30 napon beliil meghallgatja ez érintett feleket. A meghallgatasokat
kovetbéen szikség esetén tovabbi a korabbi meghallgatdas soran felmerilt érintettek meghallgatasat
kezdeményezheti, tovabba amennyiben sziikségesnek tartja, tovabbi dokumentumokat kérhet be, majd tovabbi 30
napon belll irdsban egyszer( tobbséggel meghozza déntését.

5.5. Az etikai bizottsdg a konkrét Ggyben megallapitott, indokoldssal megalapozott hatérozatat irdsban kozli a
kifogasolt viselkedés megvaldsitéjaval és a beadvany benyujtéjaval. Etikai vétség megéllapitasa esetén,
amennyiben ennek feltételei fennallnak, a 3.2. pont szerinti szankciok barmelyikét dnalléan vagy egyuttesen
alkalmazza.5.6. Amennyiben az etikai eljaras ala vont személy az etikai bizottsag hatarozataval nem ért egyet, annak
felllvizsgalatat a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil az Etikai Bizottsag elndkéhez benyujtott
fellebbezésben kérheti a hatarozat felllvizsgalatat.

5.7. A fellebbezésrél, annak benyujtasatél szamitott 30 napon beliil a NIU operativ vezérigazgaté-helyettese
meghallgatas tartasa nélkil a rendelkezésre all6 iratok alapjan irasban dént, mely dontés ellen tovabbi
jogorvoslatnak helye nincs.
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Code of Ethics

for the Participants of the Hungarian Innovation Agency Hungarian Startup University Program

Preambulum

The Hungarian Innovation Agency (hereinafter: NIU) aims to elevate Hungary’s innovation performance and
capacities to a higher level. The Agency strengthens the pipeline of innovative entrepreneurs and researchers,
supports the international market entry of domestic companies and startups, and promotes the development of an
innovation culture as well as the international recognition of the ecosystem.

The Hungarian Startup University Program (hereinafter: HSUP), implemented by the Agency, aims to provide young
people with practice-oriented training in order to familiarize them with the foundations of innovation and the operation
of early-stage innovative enterprises, thereby contributing to the expansion of the domestic entrepreneurial
environment and the development of entrepreneurial culture.

To achieve this goal, HSUP expects all its participants to regard the principle of respect for others as mandatory in
the course of all educational, team, mentoring, cultural, and public activities. HSUP sets high moral standards for
students, mentors, and partners involved in the program, standards which are based on the protection and respect
of fundamental human values.

Accordingly, the NIU, as the implementing body of HSUP, hereby establishes the following Code of Ethics:
Fundamental Rules

1.1. The personal scope of the HSUP Code of Ethics (hereinafter: the Code) extends to all participants of the program,
including the institutions participating in the Hungarian Startup University Program and their employees, students
enrolled in the HSUP course, partners cooperating with HSUP, HSUP ambassadors and mentors, as well as
employees of the NIU. All participants of HSUP jointly undertake to comply with the values and behavioral
expectations set forth in this Code of Ethics and to consider them binding.

1.2. The material scope of the Code extends to the activities carried out by participants during the program, as well
as to conduct outside HSUP that may affect the public perception or reputation of HSUP.

1.3. The material scope of the Code applies in particular to acts and conduct that are subject to adverse legal
consequences under legislation or HSUP regulations, however, they in themselves also constitute ethical violations
as defined in this Code.

2. Ethical Requirements
2.1. HSUP is committed to
e the freedom of expression, learning, teaching, research, and entrepreneurship; as well as
e to the respect for human dignity, adherence to the principle of equal treatment, and the prohibition of
discriminatory practices.
2.2. HSUP expects its participants to:
e refrain from actions that may damage the authority or reputation of HSUP and strive to enhance its prestige;
e respect the fundamental values set forth in this Code of Ethics in all activities conducted publicly outside of
HSUP;
e provide accurate, objective, and professional information in publications and other statements regarding
HSUP, its educational activities, teamwork, mentoring, and program-related relationships;
¢ refuse any unfair or unlawful advantages.
2.3. HSUP expects that participants:
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e adhere to conflict-of-interest and confidentiality requirements when evaluating submissions, applications, or
communications;
e enforce the rules on conflicts of interest in decision-making, with particular regard to political (party) activity,
familial, and economic relationships;
e set clear expectations and requirements for subordinate colleagues, and evaluate their work consistently,
impartially, and fairly;
e conduct all HSUP-related activities in a non-discriminatory and politically neutral manner (excluding policy-
related activities).
2.4. During collaborative teamwork, HSUP expects participants to:
e maintain the integrity of tests;
e comply with the requirement of honest test completion;
e clearly reflect individual contributions;
e demonstrate behavior consistent with honesty, reliability, objectivity, openness, impartiality, and responsibility.
2.5. HSUP condemns any abuse of perceived or actual positions of power by participants.
2.6. HSUP prohibits the use of others’ ideas, scientific results, texts, or other intellectual property without proper
attribution and presenting them as one’s own.

3. Ethical Violation and Sanctions
3.1. A participant who intentionally fails to comply with the expectations set forth in this Code, or who intentionally
engages in conduct or behavior prohibited herein, commits an ethical violation.
3.2. Sanctions applicable against a participant found to have committed an ethical violation include:
e public disclosure of the participant’s identity and the fact of the ethical violation on the NIU website;
e if the severity of the misconduct warrants, the HSUP Program Director may propose exclusion from all NIU
programs, suspension or termination of payments (scholarships, fees, institutional support, etc.), or
reimbursement of funds.

4. Procedural Rules

Bodies Responsible for Handling Ethical Violations:

4.1. Ethical violations shall be addressed by the Ethics Committee established by NIU.
4.2. Members of the Ethics Committee include:

4.2.1. the Director of Educational Services at NIU as the chairperson of the Committee;
4.2.2. the Operational manager of HSUP;

4.2.3. the HSUP Alumni Program Coordinator;

4.2.4. two additional members appointed by the Director of Educational Services at NIU.

5. Ethical Procedure

5.1. Only participants of HSUP may initiate an ethical procedure under this Code. Except in cases of plagiarism, the
procedure may be initiated within thirty days of becoming aware of the alleged misconduct, but no later than ninety
days (objective deadline) after its occurrence.

5.2. The procedure may be initiated in writing with the Chairperson of the Ethics Committee vested with jurisdiction
pursuant to Section 4.1. The submission must include a precise description of the conduct constituting the ethical
violation, its date or duration, and the date on which the complainant became aware of it. Supporting documents
substantiating the allegation must be attached.

5.3. The Chairperson of the Ethics Committee shall convene a meeting of the committee within 15 working days of
receiving the request. At this meeting, the committee shall examine whether the request was submitted within the
deadline set out in Section 5.1 and whether it complies with the formal requirements of Section 5.2. If the request is
late, it shall be rejected without substantive examination. If the request is incomplete according to the formal
requirements of Section 5.2, it shall be returned to the initiator for completion within eight days, with the warning that
failure to meet the deadline or resubmission in incomplete form will result in rejection without substantive examination.
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5.4. If the request is submitted within the deadline specified in Section 5.1 and meets the formal requirements of
Section 5.2, the committee shall hear the person subject to the procedure, and, if deemed necessary, the initiator of
the procedure, within 30 days, and shall render its decision within 30 days thereafter.

5.5. The Ethics Committee shall communicate its reasoned decision in writing to both the individual whose conduct
is under scrutiny and the complainant. In cases where an ethical violation is established and legal conditions permit,
the decision and its reasoning shall be published on the NIU website for a specified period.

5.6. If the individual subject to the ethical procedure disagrees with the decision of the Ethics Committee, they may
request its review by submitting an appeal to the Chairperson of the Ethics Commitee within 15 days of receipt of the
decision.

6. Conflict of Interest

6.1. During ethical procedures, it must be ensured that participants in the investigation are not personally involved or
interested, and are free from bias (conflict of interest). If a member of the Ethics Committee has a conflict of interest
in a particular case, they shall not participate in that case. In such instances, an alternate member shall act in their
place.
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