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A. FELHIVAS CELJA:

Jelen felhivas célja, hogy a Nemzeti Innovécios Ugyndkség (a tovabbiakban: NIU) 1étrehozzon
egy olyan publikus szakmai adatbézist, amely az innovaciés tanacsadas teriiletén felkésziilt,
megbizhato, tapasztalt szakértokkel rendelkezo vallalkozasokat tartalmazza.

A folyamatban részt vevd vallalkozds a mindsitéssel nem részesiil kozvetlen pénziigyi
tamogatasban.

A NIU adatbazisaban szerepld, mindsitett vallalkozas (a tovabbiakban: mindsitett szolgaltatd)
szakértdi szolgaltatast nyujthat kutatas-fejlesztési €s innovacios palyazati konstrukciok
keretében tdmogatast igénylo, illetve kedvezményezett szervezetek szamara is.

B. SZAKERTOI SZOLGALTATAS KATEGORIAK:

A felhivésra jelentkezd szolgaltatd vallalkozas az aldbbi innovacids tandcsadasi kategoridkra
barmely szamban és kombinacidban nytjthat be mindsitési igényt (a tovabbiakban: mindsitési
kérelem):

1. Termelési és/vagy gyartasi folyamat innovaciohoz kapcsolodo tanacsadas, beleértve:

i.  Gyartasoptimalizalashoz és automatizalashoz kapcsolodo tanacsadas, beleértve:

e termeléstervezési és —szervezési tanacsadas;

e gyartdshoz kapcsolddo kiszolgald (informatikai) rendszerek (pl. MES, SCADA)
gyartastechnikdk alkalmazasdhoz, a gyartoberendezések termelésiranyitasi
informatikai rendszerbe kotéséhez, a gyartasi hatékonysidg intelligens
noveléséhez, optimalizalashoz kapcsolddo tandcsadas);

e gyartasi miiveletek, (rész)folyamatok feliilvizsgalata, optimalizalasa;

e automatizaldsi lehetdségek feltérképezése (beleértve ,,0kos” gyartdeszkozok,
gyartoberendezések alkalmazéasahoz, valamint a mar meglévd gyartdeszkozok,
gyartoberendezések ,,okositdsa” tevékenységhez kapcsolddo tanacsadas);

e gyartashoz kapcsolodo indikatorok meghatarozasa, bevezetése és elemzése;

e gyartdsi és lizemeltetési modszertannal kapcsolatos tanacsadas (pl.: LEAN
modszertan bevezetése, stb.);

e karbantartasi €s lizemeltetési stratégia €s rendszer tervezése és kialakitasa;

o fentiekben felsorolt tandcsadasi tevékenységekhez kapcsolodd szoftverfejlesztés.

ii. Intelligens termelésiranyitashoz és vallalatiranyitashoz kapcsolodo tanacsadas,
beleértve:

e folyamatok és miikddés atvilagitasa 0j vallalatiranyitasi rendszer kiépitésével
kapcsolatos tanacsadas céljabol;

e vallalatiranyitasi rendszer (ERP) megtervezése ¢és bevezetése vagy
tovabbfejlesztése;



meglévé vallalati informatikai rendszerek integraldsa vallalatiranyitasi
rendszerbe;

on-line integraltsag bevezetéséhez, fejlesztéséhez (pl.: VMI, CRP
készletmenedzsment vagy EDI adatatviteli rendszer, online értékesitési
informatikai rendszerek, stb.) kapcsolddo tanacsadas;

fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolodo szoftverfejlesztés.

ili. Mindség-, kornyezet-, munkavédelem-, adatbiztonsag- és egyéb iranyitasi
rendszerek bevezetéséhez és fejlesztéséhez kapcsolodo tanacsadas, beleértve:

a bevezetés elott allo Mindségiranyitasi (pl. ISO, EN, ASTM, DIN, BSS, IEC,
VDE, IATF, Automotive QMS, MIL, stb.), Kérnyezetk6zpontu iranyitasi (pl. KIR,
EMAS, stb.), Informacidbiztonsagi iranyitasi (pl. IBIR, ISMS, stb.), Munkahelyi
egészségvédelem ¢€s biztonsag iranyitasi (pl. MEBIR, BS OHSAS, stb.) és egyéb
(pl. ENIR, EBIR, HACCP, AS, TS, stb.) irdnyitasi rendszerek bevezethetdségi és
tantsithatosagi kovetelményeinek valé megfeleldséghez a kapcsolodo folyamatok
¢s mikodés felmérése, tovabba javaslatok, cselekvési terv kidolgozédsa és
elokészitd tandcsadas lefolytatasa;

a mar bevezetett és tanusitott Mindségiranyitasi (pl. ISO, EN, ASTM, DIN, BSS,
IEC, VDE, IATF, Automotive QMS, MIL, stb.), Kérnyezetk6zpontu irdnyitési (pl.
KIR, EMAS, stb.), Informacidbiztonsagi iranyitasi (pl. IBIR, ISMS, stb.),
Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag iranyitasi (pl. MEBIR, BS OHSAS,
stb.) és egyéb (pl. ENIR, EBIR, HACCP, AS, TS, stb.) iranyitasi rendszerek,
folyamatok ¢és milkodés megfeleldségének ¢€s hatékonysaganak felmérése,
tovabba javaslatok, eljarasok, modszertanok kidolgozasa azok tovabbi
fejlesztésére €s kapcsolodo tandcsadés lefolytatasa.

2. Marketing és/vagy értékesitési innovacios tanacsadas, beleértve:

i.  Marketing tanacsadas és markaépités, beleértve:

marketing koncepcio kialakitasa;

marketing eszkdzok és értékesitési csatorndk meghatarozasa;

marka-, és image ¢épités tevékenységekhez ¢és folyamatokhoz kapcsolddo
tanacsadas;

szolgaltatas- és termék arképzéshez kapcsolodod tanacsadas;

versenytars- €s piacelemzés, termékpozicionalds;

komplex marketingstratégia elkészitése.

ii.  Felhasznaléi élmény értékelés, illetve tervezés, beleértve:

felhasznal6i élmény (UX - user experience) tervezett hatasdhoz vagy hatasanak
noveléséhez kapcsolddd piaci- €s szakmai kutatdsok, felmérések, tovabba
elemzések, értékelések és javaslattervek elkészitése;



o felhasznaloi torténetek, forgatokonyvek készitése, felhasznaldi szegmentacio,
célcsoport specifikalasa;

e haldterv, drotvazkészités, prototipusok Iétrehozasa, specifikdciok elkészitése,
tartalom

e stratégia kidolgozésa;

o felhaszndloi élmény (UX design - user experience design) kidolgozasa,
fejlesztése;

o felhasznaloi feliilet (Ul - user interface) megtervezése, fejlesztése;

e felhasznaldi élmény létrehozasdhoz és fokozasahoz célzottan torténd weboldal és
mobil applikaciok (UI design - user interface design) megtervezése, fejlesztése;

e vevoelmény (CX - customer experience) kidolgozasa, fejlesztése;

e markaélmény (BX - brand experience) kidolgozésa, fejlesztése;

o fentickben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolodd szoftverfejlesztés.

iii.  Arculati és grafikai tervezés, beleértve:

e weboldalon, kozosségi média feliileteken vald megjelenés megtervezése;

e weblap hasznalhatdsagra (usability) iranyul6 fejlesztés a felhasznéloi elégedettség
novelésére;

e vallalati és termék logdok és egyéb arculati elemek elkészitése nyomtatott (pl.
katalégusok, prospektusok, szérdlapok stb.) marketing anyagokhoz ¢és/vagy
online feliiletekhez;

e multimédias tartalmak és imazsvideok tervezése és elkészitése;

e rendezvényeken, kiallitdsokon, vasarokon vald6 megjelenés arculati elemeinek
tervezése és készitése;

o fentiekben felsorolt tandcsadasi tevékenységekhez kapcsoldodo szoftverfejlesztés.

iv. Kommunikacios terv elkészitése, beleértve:

e meglévé kommunikécios tevékenység és értékajanlat felmérése;
o ¢rtekajanlat és kommunikacids stratégia kidolgozésa;

e kommunikacios csatornak meghatarozasa;

e kommunikécios célcsoportok meghatarozasa;

e marka pozicionalassal kapcsolatos tanacsadas;

e kommunikacios roadmap elkészitése;

e online ¢s offline kampany tervezés;

e belsé kommunikacidval kapcsolatos tandcsadas.

v.  Ugyfélkapcsolati rendszer (CRM) bevezetéséhez kapcsolédé kommunikacios és
szervezeési tanacsadas, beleértve:

o ligyfélkapcsolatok, eladasi folyamat és eladasi rendszerek feltérképezése;
e megléve tigyfélkapcsolati rendszer ¢és ahhoz kapcsolodd folyamatok
optimalizalasa;



uj tgyfélkapcsolati rendszer és ahhoz kapcsolodd folyamatok megtervezése,
kialakitasa és bevezetése;

CRM informatikai rendszer bevezetéséhez, fejlesztéséhez kapcsolodo tanacsadas;
fentiekben felsorolt tandcsadasi tevékenységekhez kapcsolodo szoftverfejlesztés.

vi.  Vasarlasosztonzési eszkozok meghatarozasa, beleértve:

vasarloi arérzékenység feltarasa és vizsgalata, kezelésére és optimalizaldsara
vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa;

kedvezmények, hutiségprogramok, kuponok stb. bevezetésével kapcsolatos
tanacsadas;

promociok, akcidk, arumintak, ajandékok, torzsvasarloi jutalmak bevezetésének
kialakitasa;

termékkatalogusok, termékbemutatok promoécids anyagainak formai €s tartalmi
elemeinek kialakitasa;

vasarlasosztonzést tdmogatd kapcsolatépitési és targyaldstechnikai modszerek
kialakitasa és bevezetése.

3. Logisztikai innovacios tanacsadas, beleértve:

i.  Logisztikai folyamatok optimalizalasa, ellatasilinc-menedzsmenttel kapcsolatos
tanacsadas, beleértve:

logisztikai rendszerek és folyamatok megtervezése ¢és kialakitasa;
készletgazdalkodasi stratégia kialakitasa;

készletgazdalkodas optimalizalésa;

raktarkezelési folyamatok megtervezése és kialakitasa;

raktarozasi és anyagmozgatasi technologidk megtervezése és kialakitasa
disztribticids haldzat rendszerének optimalizalasa és fejlesztése;
ellatasildnc-menedzsment kialakitasa, fejlesztése a beszallitokkal és a vevokkel
torténd integracio €s kooperacio létrehozasaval, bévitésével, tovabba informacio,
kockazat- és eredmény  megosztas folyamatok  bevezetésével,
tovabbfejlesztésével,

fentiekben felsorolt tanacsadasi tevékenységekhez kapcsolodo szoftverfejlesztés.

4. Szervezeti innovacios tanacsadas, beleértve:

i.  Szervezeti struktira és tevékenységek/folyamatok optimalizalasa, beleértve

szervezeti struktura elemzése, kialakitasa, optimalizalasa;

a szervezeti tevékenységek és folyamatok elemzése, optimalizéalésa, kiszervezési
lehetdségek vizsgalata;

a szervezet tevékenysége alapjan a Dbelsé szabdlyzatok, kontrollok,
munkafolyamatok, munkakoérok kidolgozésa, atalakitasa, atszervezése,
racionalizaldsa, dontési és hozzaférési szintek meghatarozasa;



il

iil.

személyligyi politika atalakitasa, fejlesztése;

vallalati HR szervezet és mikodés fejlesztése, optimalizalasa;

szervezeti modell atalakitasa, szakteriileti célok meghatdrozasa, a szakteriiletek
kozotti egylittmiikodés modjainak optimalizalésa;

iizletmenet-folytonosagi tanacsadas.

erer

beleértve:

a vallalkozas szervezetének, folyamatainak és miikddésének atvilagitasa azok
digitalizaltsaga és digitalizalhatdsaga szempontjabol;

digitalis transzforméacios stratégia elkészitése;

javaslatok és eljarasok kidolgozédsa uj, digitalis, értékteremtd vallalati/iizleti
modellre, azon alapul6 0j szervezeti miikddésre, €s az ahhoz sziikséges szervezeti
atalakulasra.

Vezetdi- és menedzsment tanacsadas/fejlesztés, beleértve:

menedzsment tudds, készség-, €s kompetenciafejlesztés;

vezetdi coaching;

a valtozasokkal kapcsolatos nehézségek kezelésével, valtozdsmenedzsmenttel
kapcsolatos tanacsadas;

vallalatvezetési modszertanokkal kapcsolatos tanacsadas;

vezetési mikodési modell elemzése és optimalizalasa.

C. MINOSITESI JELENTKEZES BENYUJTASARA JOGOSULTAK

KORE:

Mindsitési kérelmet nyujthatnak be a D. pont szerinti mindsitési kritériumoknak megfeleld,
alabbi forméaban miikodo vallalkozéasok:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2
h)

Korlatolt feleldsségii tarsasag — GFO kod: 113
Részvénytarsasag — GFO kod: 114

Kozkereseti tarsasag — GFO kod: 116

Betéti tarsasag — GFO kod: 117

Nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag — GFO kod: 572
Nonprofit részvénytarsasag — GFO kod: 573

Nonprofit kdzkereseti tarsasag — GFO kod: 575
Nonprofit betéti tarsasag — GFO kod: 576

D. MINOSITESI KRITERIUMOK:

1. Alapfeltételek:

Mindsitési kérelmet kizardlag olyan vallalkozas nyujthat be, amely(nek):

a) a C. pontban meghatarozott formakban miikodik.



b)

d)

rendelkezik legalabb két lezart (beszamoloval alatamasztott) tlizleti évvel.
az utolso teljes lezart iizleti év tekintetében a nett6 arbevétele nem lehet O Ft.

rendelkezik legalabb 1 6 alkalmazotti [étszammal a mindsitési kérelem benytjtasanak
idépontjaban, tovabb4 a tantisitvany érvényességi idejének hatalya alatt (az alkalmazotti
létszamadat az Opten rendszerén keresztiil, tovabba a https://www.nav.gov.hu/nav/
adatbazisabdl keriil ellendrzésre).

belfoldinek mindsiil, Magyarorszagon a mindsitési kérelem benyujtasanak idépontjaban
bejegyzett székhellyel, vagy az Europai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és
Magyarorszagon telephellyel, fidokteleppel rendelkezik.

nem tartozik a kizard okok, illetve az dsszeférhetetlenségi okok hatalya ald, amelyrdl
cégszerlien alairt nyilatkozat benyujtasa sziikséges.

Egyéb elvaras:

g)

Minden olyan esetben, ha a mindsitési kritériumoknak vald megfelelést érintd valtozas
all be a mindsitést igénylé/mindsitett vallalkozas miikodésében, arrdl haladéktalanul
koteles — cégszeriien alairt nyilatkozat formédjdban — tajékoztatni a NIU-t.

2. Személyi feltételek:

A vallalkozas rendelkezik legalabb egy f6, a mindsitésre megjeldlt szakértdi szolgaltatas(ok)
végzéséhez értd szakemberrel, illetve tapasztalattal biré alkalmazottal, amit munkaltatoi
igazolassal, szakmai Onéletrajzzal, és diploma vagy képzettséget igazold egyéb oklevél

masolatanak becsatolasaval sziikséges igazolni.

a)

b)

A szakértdi szolgaltatoknak rendelkeznie kell legalabb egy olyan szakemberrel, aki
legaldbb 60 hoénapos, atfedésmentes szakmai tapasztalattal rendelkezik abban a
szakértdi kategoridban, amelyre mindsitési kérelmet nyujt be a szakértd szolgaltato.

A szakember vonatkozasdban minimum kovetelményként az elvaras az akkreditalt
fels6foku oktatasi intézményben szerzett szakiranyu felséfoku végzettség (legalabb BA,
BSc vagy MA, MSc fokozati vagy azzal egyenértékii diploma — igazol6 dokumentum
csatolasa sziikséges) €s legalabb 5 éves (60 honap), atfedésmentes szakirdnyu szakmai
tapasztalat az egyes szakértdi csoportok szintjén kiilon szabalyozva.

A 4 szakértéi szolgaltatasi csoport tekintetében szakteriiletenként az alébbi
kovetelményeket hatdrozzuk meg a szakértdi szolgaltatast végzd szakemberekkel
szemben:

e Termelési és/vagy gyartasi folyamat innovacidhoz kapcsolédd tandcsadashoz
tartozd kategdridk esetében egészségtudomanyok, természettudomanyok,
élettelen természettudomanyok, miiszaki tudomanyok teriileten szerzett felséfoku
szakiranyu végzettség és legalabb 5 éves (60 honap), atfedésmentes, a szakértdi
kategdria szempontjabol relevans szakmai tapasztalat;

e Logisztikai  innovécidos  tanacsadashoz  tartozd  kategoridk  esetében
egészségtudomanyok, természettudomanyok, élettelen természettudomanyok,



d)

g)

miuszaki tudomanyok teriileten szerzett felséfoku szakirdnyu végzettség ¢&s
legalabb 5 éves (60 honap), atfedésmentes szakmai tapasztalat, vagy a csoporton
beliili egyes szakértéi kategoridkra specifikus egyéb felséfoku szakiranyu
végzettség és legalabb 5 éves (60 honap) atfedésmentes szakmai tapasztalat;

e Szervezeti innovacios tandcsadashoz tartozd kategoéridk esetében human
tudomanyok, tarsadalomtudomanyok, teriileten szerzett felséfoku szakiranyt
végzettség és legalabb 5 éves (60 honap), atfedésmentes szakmai tapasztalat vagy
a csoporton beliili egyes szakértéi kategoridkra specifikus egyéb szakirdny
felsofokt végzettség és legalabb 5 éves (60 honap), atfedésmentes szakmai
tapasztalat;

e Marketing és/vagy értékesitési innovacids tanacsadashoz tartozd kategdridk
esetében human tudomanyok, vagy tarsadalomtudoményok teriileten szerzett
fels6foku szakiranyl végzettség, vagy akkreditalt oktatdsi intézményben szerzett,
legalabb kozépfoku szakiranyl végzettség vagy legalabb kozépfoku végzettség és
a csoporton beliili egyes szakértdi kategoridkra specifikus (akkreditalt szakmai
képzd szervezet vagy oktatasi intézmény 4altal igazolt) szakiranyi képzettség,
tovabba legalabb 5 éves (60 honap) atfedésmentes szakiranyt szakmai tapasztalat.

A szakemberek rendelkezésre allasa a mindsitést igényld szakértdi szolgaltatd altal a
mindsitési kérelem benyujtasanak idépontjaban a kovetkezokben meghatarozott médon
biztosithat6 és igazolando:

e A mindsitést igényld szakértdi szolgalatoval fennalld hatadlyos munkaviszonnyal
rendelkezd szakemberrel vagy szakemberekkel;

e Egyéni villalkozoként miikodd szakemberrel vagy szakemberekkel létesitett
jogviszonnyal.

Az egyes szakembereknek a szakértdi csoportonként specifikaltan elvart atfedésmentes
szakmai tapasztalata legalabb kettd projektbdl, de azon tilmenden tobb projektbdl is
Osszeallhat.

Szakmai Onéletrajz benyujtdsa kotelez6 a szakember megnevezésével, sajat kezli
alairasaval, amely konkrétan tartalmazza, hogy az adott szakértonek a szakértdi
csoportonként specifikalt atfedésmentes szakértdi szolgéltatdoi szakmai tapasztalata
milyen projektekbdl 4llt Ossze. Tartalmazza kotelezd jelleggel a szakember
munkahelyének elnevezését, a szakember projektekben betoltott feladatkorét (pl.
projektmenedzser, vezetd szakértdi szolgaltatd, projekttag, stb.), a projekt szakmai
tartalmat (minimum 1000 — maximum 2000 karakter) és projektben végzett fobb
szakmai tevékenységeket (minimum 500 — maximum 1000 karakter).

A mindsitési kérelem benytjtdja kotelezettséget vallal arra, hogy mindsitési kérelmének
jovahagyasa esetén a megjeldlt tamogatasi felhivasok keretében megvalosuld szakértoi
szolgéltatasainak teljesitését a NIU minésitési eljarasaban jovahagyott szakembereinek
szakértdi tevékenysége révén valdsitja meg.



h)

Abban az esetben, ha a mindsitett szolgaltatotol kilép egy — a mindsitési kérelemben
megjelolt — szakember, akkor azt a mindsitett szolgaltatonak a szakértd torlésére
iranyuld adatmoédositasi kérés kiildésével jeleznie kell a NIU, mint tandsito felé.
Amennyiben a szakember az alapkritériumoknak valé megfeleléshez sziikséges
szakértd, Gigy a szolgaltatonak 2 honap alatt 6t relevans szakértével potolnia és a NIU
fel¢ az f) pontban rogzitett dokumentumok benyujtasaval egyidejlileg jeleznie kell,
egyébként elveszti mindsitését.

A szakértéi szolgaltatok altal megadott szakembereknek az adott szakértoi
kategoridkban a szakértdi szolgéltatasok igénybevételére vonatkozdéan megjelolt
tdmogatasi felhivasok keretében megvalositott szakértdi szolgaltatasok teljesitése soran
igazolt moédon kell részt vennitik.

3. Gazdasagi, szakmai feltételek:

a)

A vallalkozds minden mindsitésre megjeldlt szakértdi szolgaltatdsra vonatkozodan
rendelkezik legalabb 2 db, a tevékenység targyahoz illeszkedd referenciaval a mindsitési
kérelem benytjtasat megeldz6 5 évbol, melyet a szolgaltatds igénybe vevdje altal
elismert, cégszerlien aldirt referenciaigazolds benyujtdsaval ald tud tdmasztani. A
referenciaigazolas dsszértéke el kell, hogy érje a nettd 10 milli6 Ft-ot. Amennyiben a
referencia komplex tanacsadasrol szol, azaz tobb, a B. pontban felsorolt szakértdi
szolgaltatashoz is kapcsolddd elemet is tartalmaz, akkor a referenciaigazolds tobb
szakteriileten is elfogadhato.

4. Kizaro okok:

Nem szerezhet mindsitési tanusitvanyt az a vallalkozas:

a)
b)

©)
d)

g)

amely a miikodéséhez sziikséges jogerds hatdsagi engedélyekkel nem rendelkezik.

amely az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvényben (a tovabbiakban: Aht.)
foglaltak szerint nem felel meg a rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményének.

amely az Aht. 1. § 4.) pontja szerint nem atlathato.

amely tevékenységét felfiiggesztette vagy tevékenyseégét felfliggesztették vagy ha
jogerés végzéssel elrendelt csdd-, felszamolasi, végelszamoldsi vagy egyéb a
megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras alatt all.

amely a mindsités feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a
sziikséges dokumentumokat nem nytjtja be, az abban foglaltakat nem vallalja vagy a
megtett nyilatkozatat visszavonja.

amelyrdl hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a mindsitési dontés tartalmat érdemben
befolydsold valdtlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett a jelentkezés benyujtasakor.

amellyel szemben a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV), illetve az el6dszervezete az
APEH altal inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban a mindsitési kérelem
benyujtasanak idépontjaban.
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h)

)

amely az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti, hatvan napnal régebben lejart
esedékességli koztartozassal rendelkezik, kivéve, ha a tartozas szerint illetékes hatésag
szadmara fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett.

amelynek gazdasagi, illetve szakmai tevékenységével kapcsolatban bilincselekmény
elkovetése az elmult harom éven beliil jogerds birdsagi itéletben megallapitast nyert.

amelynek vezeto tisztségviseldje vagy feliigyeldbizottsaganak tagja, cégvezetdje vagy
gazdasagi tarsasag esetén annak egyediili tagja, vagy személyes joga szerinti hasonlo
iigyvezetO vagy feliigyel0 szervének tagja, illetve személyes joga szerint az el6bbieknek
megfeleld dontéshozatali jogkorrel rendelkezd személy olyan személy, akivel szemben
blincselekmény miatt az elmult 6t évben jogerds itéletet hoztak és a biintetett el6élethez
fiz6dé hatranyok al6l nem mentesiilt, vagy vezetd tisztség betdltését kizaro
foglalkoztatastol eltiltds hatalya alatt all.

E. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK:

Nem lehet mindsitett szakértoi szolgaltatd az a személy vagy szervezet, aki:

a)

b)
©)

d)

a mindsitett szakértdi szolgaltatok kivalasztasira vonatkoz6 dontés eldkészitésében és
meghozataldban részt vett.

a NIU alkalmazottja.

azon palyazati felhivasok keretében tamogatott szervezet(tel)
I.  munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
II.  vezetd tisztségviseldje vagy feliigyeld bizottsdganak tagja,
III.  tagja vagy abban kozvetlen vagy kozvetett tulajdonosi részesedéssel
rendelkezik,

amelyekben elszamolhat6 koltségként megjelenik a mindsitett szolgéltatok altal nytjtott
szolgaltatas és az adott szervezet ilyen koltséget el is kivan szdmolni a tAmogatashoz
kapcsolodoan.

az a)-c) pont szerinti személynek a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozoja.

F. MINOSITESI RENDSZER:

A mindsitési kérelem a NIU honlapjan (www.niu.hu) tértént regisztraciot kovetden nyujthatd

be.

A folyamat a mindsitési kérelem elektronikus uton torténd benyujtasaval kezdddik, a kérelem
a D. pontban meghatarozott kritériumok alapjan keriil vizsgalatra. Mindsitési kérelmet a B.
pontban meghatarozott szakértdi szolgaltatasokra — barmely szdmban és kombinacioban — lehet
benyujtani.

A beérkezett mindsitési kérelem feldolgozasa folyamatosan torténik a benyujtott dokumentécid
megfeleloségének és a megadott adatok helytallosaganak vizsgalatdval. Amennyiben a
jelentkez0 vallalkozas nem az elvart dokumentumot toltotte fel, vagy az hidnyos, illetve, ha az
adatlap valamely pontjaban nem egyértelmii, a mindsités elvégzésére nem alkalmas valaszt
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adott, a NIU a mindsitési kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil, e-mail formajaban,
egyszeri alkalommal, legfeljebb 15 napos hataridével - amely a hidnypoétlasra felszolitd e-mail
elkiildését kovetd naptdl szamitoédik - hianypotlas keretében felkéri a kérelmezot a hibak
javitasara, hianyossagok potlasara. A mindsitési kérelmet benyujto vallalkozasnak olyan e-mail
cimet kell megadnia, amely esetében a beérkezd leveleket folyamatosan ellendrzi.

Amennyiben a mindsitési kérelmet benyu;jto vallalkozas a hianypdétlast hibasan, hianyosan vagy
azt a rendelkezésre all6 hataridon beliil nem teljesiti, illetve a vallalkozas nem felel meg a jelen
Felhivasban rogzitett kovetelményeknek, ugy a NIU mindsitési kérelmet elutasitja.

Tekintettel arra, hogy a szakértdi szolgaltatéi mindsitésre folyamatosan lehet jelentkezni, az
elutasitott vallalkozasnak a késdbbiekben barmikor lehetdsége nyilik ) mindsitési kérelem
benytjtasara a Felhivas felfliggesztéséig vagy végleges lezarasaig.

Amennyiben a mindsitési kérelem — az esetleges hianypotlast kovetden — megfelel a mindsitési
kritériumoknak, abban az esetben a NIU Mindsité Bizottsaga dont a mindsitési kérelem
elfogadasarol.

A Mindsité Bizottsag tagjai:
e A NIU Villalati Igazgatéja (vagy az altala delegalt személy)
e A szaktarca (Kulturdlis és Innovécids Minisztérium) teriiletért felelés helyettes
allamtitkara (vagy az éltala delegalt személy)
e A mindsitésekért felelds koordinator (NIU) (vagy az altala delegélt személy)

A Bizottsag dontése alapjan a feltételeknek megfelelt vallalkozas ,,Mindsitési tanusitvanyt” kap
és bekeriil a NIU honlapjan nyilvanosan elérheté mindsitett szakértdi szolgaltatoi adatbazisba.

A mindsitett vallalkozas alabbi adatai az adatbazisban publikalasra keriilnek:
e Szervezet teljes neve
e Roviditett neve
e Adoszam
o (Cégjegyzékszam
e Honlap, ill. egyéb online elérhetdség
e E-mail cim, telefonszam
e Szakmai teriilet, amelyre mindsitéssel rendelkezik

A jelentkezési feliileten megadott adatok modositasara a teljeskorti dokumentéacio benyujtasat
kdvetden a dontés meghozatalaig nincs lehetdség, kivéve, ha a NIU tisztazo kérdést tesz fel.

A Mindsitési tanusitvany kiadasat kovetden, annak érvényességi ideje alatt a mindsitett
vallalkozasnak az altala megadott adatokban, informacidkban bekovetkezett valtozasokat
haladéktalanul, de legkésdbb 8 napon beliil sziikséges bejelentenie a NIU iranyaba. A
bejelentett, mindsitést nem befolyasolod adatok modositdsa automatikusan elfogadésra keriil. A
mindsitést befolydsold maddositasok, véaltozasok esetén a mindsitett vallalkozas jogosultsaga
ismételten ellendrzésre keriil, amely alapjan az Mindsité Bizottsag dont arrol, hogy:

a) a mindsitett vallalkozas tovabbra is megfelel a mindsitési feltételeknek;
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b) a mindsitett vallalkozas nem felel meg a mindsitési feltételeknek, amelynek
kovetkeztében a NIU a Minésitési tantisitvanyt visszavonja és a vallalkozast torli a
mindsitett szakértdi adatbazisbol.

A mindsités megsziinik:
a) a vallalkozéas megsziinésével.
b) a mindsitési tanusitvany visszavondsaval, amennyiben a bizottsagi ellendrzés
alapjan a mindsitett vallalkozas mar nem fel meg a mindsitési kritériumoknak.
c) a mindsitési tandsitvany visszavonasaval, amennyiben a mindsitett vallalkozas a

tevékenység végzésére méltatlanna valt.

A mindsitési tanusitvany at nem ruhazhatd, de a mindsitett vallalkozas jogutodja tovabb viheti,
amennyiben a szolgaltatas tovabbi végzéséhez sziikséges kritériumoknak tovabbra is megfelel.

A mindsitési tanusitvany érvényessége 24 honap. A NIU a mindsitési tanusitvany
megszerzOjének az érvényességi ido lejarta elétt 60 nappal e-mail értesitot kiild.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a NIU adatszolgéltatasi kéréssel élhet a mindsitett szolgaltatok
felé.

Amennyiben a mindsitési kérelmet benyujtod vallalkozassal, annak tulajdonosaval vagy vezetd
tisztségviseldjével szemben olyan koriilmény meriil fel, amely veszélyezteti/veszélyeztetheti az
innovéacios szolgaltatasnyujtas eredményes megvaldsitasat, szabalyszeri teljesitését, abban az
esetben a minOsitési kérelem elutasitasra keriil, illetve ha a kockazat a mindsitésrol szo6lo
dontést kdvetden meriil fel, akkor a NIU a mindsitést visszavonhatja.

G.A JELENTKEZES MODJA:

A jelentkezés kizardlag elektronikus uton torténik, amelyhez a vallalkozasnak eldszor a
www.niu.hu honlapon sziikséges regisztralnia magat.

A regisztraciot kovetoen a jelentkezéshez sziikséges dokumentumokat az alabbi
postafiokcimre sziikséges megkiildeni:

minositettszakerto@niu.hu

A mindsitési kérelmet hidnytalanul, minden kérdésére valaszt adva és az eldirt dokumentumok
csatolaséaval kell benyujtani. Amennyiben a jelentkez6 gy itéli meg, hogy a mindsitési adatlap
egy adott kérdése nem relevans a kérelme tekintetében, akkor a mindsitési adatlap vonatkozo
részénél a , kérelmemre nem vonatkozik” megjegyzést sziikséges feltiintetni.

Jelentkezéshez csatoland6é dokumentumok:
e Mindsitési kérelem (kitoltott, hivatalos képviseld altal cégszertien alairt mindsitési
adatlap)
e Alairasi cimpéldany, vagy banki alairas-bejelentd karton
e (Cégkivonat (az E-cégjegyzeék oldalrdl letoltott verzio elfogadhato)
e Referencianyilatkozat, minimum 2 db referenciaigazolés €s a kapcsolddd pénziigyileg
teljesitett szamlak masolata.
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e A mindsitett tevékenység végzéséhez értd szakember, illetve tapasztalattal bird
alkalmazott foglalkoztatasara vonatkozd, cégszerti alairassal ellatott igazolas, tovabba a
szakember szakmai Onéletrajza, és diplomajanak vagy képzettséget igazold egyéb
oklevelének masolata.

o Osszeférhetetlenségi okok fennallasara vonatkozo, cégszeriien aldirt nyilatkozat.

H. A JELENTKEZES BENYUJTASANAK HATARIDEJE:

A mindsitési kérelmek benytjtasara jelen Felhivas kozzétételétol folyamatosan van lehetdség.

I. PANASZKEZELES:

A jelentkezé a mindsitési kérelem elutasitasa ellen jogszabalysértés vagy a Felhivas szerinti
tajékoztatasban foglaltak megsértése esetén a dontés kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil az indokok megjelolésével panasszal élhet a NIU-nél.

A panaszt a NIU vezérigazgatojanak kell cimezni, a panasz benyujtasanak helye:
Nemzeti Innovécios Ugynokség
Cim: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.

ANIU a panaszt érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja, amennyiben az:
a) hataridon tul keriil beadésra,
b) nem az arra jogosult (cégvezetd) adja be,
c) kordbbi panasszal azonos tartalommal, ismételten keriil benyujtisra, tovabba
amennyiben
d) a panasz a megsértett jogszabdlyi vagy felhivas szerinti rendelkezésekre torténd
hivatkozast nem tartalmazza.

ANIU a panaszt a beérkezésétél szamitott 30 napon beliil a jogi szakteriilet vezet&je biralja el.
ANIU a panasszal kapcsolatosan az alabbi dontéseket hozhatja:
a) a panaszban foglaltaknak helyt ad, egyuttal gondoskodik a jogszeri allapot
helyreallitasarol;
b) apanaszt indokolt dontésével elutasitja.

A NIU a panasz targyaban hozott dontésrél az indokok megjelolésével értesiti a panasz

rrrrr

J. MELLEKLETEK
1. Mindsitési kérelem (adatlap) sablon
2. Referencianyilatkozat sablon
3. Referenciaigazolas sablon
4

. Nyilatkozat sablon az 6sszeférhetetlenségi okok fennallasara vonatkozoan
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